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CONCURSO PUBLICO N2 001/2024
De 24 de maio de 2024

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO DE CAMPINAPOLIS-MT.

O Senhor JOSE BUENO VILELA, Prefeito Municipal de
Campinépolis, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO, nomeada pelo Decreto n® 4.223 de 03 de outubro de 2023, em
cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos |, Il e VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Orgéanica
Municipal, na Lei Complementar n? 117/2023, na Lei Complementar n2 125/2023 e demais Leis
Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizacdo do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
E PROVAS DE TITULOS, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formaco
de cadastro de reserva dos Quadros Permanentes da Prefeitura e Camara Municipal de
Campinapolis-MT, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente concurso publico serd regido por este Edital, executado pela serd regido por este
Edital, executado pela ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada
INSTITUTO ATAME, com auxilio da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, que ficara
instalada na sede da Prefeitura Municipal de Campindpolis, localizada na Av. Benénio José
Lourencgo, 2170 — Setor Unido — Campindpolis — MT — CEP 78.630-000, telefone (66) 3437-1992,
segunda a sexta-feira, das 13h00 as 18h00.

O presente concurso publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
vagos, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos os requisitos,
necessarios a sua investidura.

A COMISSAO EXAMINADORA publicard avisos de todas as etapas deste Concurso através de
Editais Complementares que serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de
Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no mural da Prefeitura Municipal, no site
oficial da Prefeitura Municipal - www.campinapolis.mt.gov.br e no site da instituicdo
organizadora - https://institutoatame.org.br/

. Toda mengdo a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, terd como referéncia o

horério oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

Todas as provas serdo realizadas na cidade de Campinapolis-MT.
As descri¢Oes das atribuicGes dos cargos sdo de acordo com legislacdo local vigente.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os requisitos
previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de:

a) Ser aprovado neste Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Provar sua plena quitacdo com as obrigacdes militares, se homem;

e) Provar sua plena quitacdo com as obrigac@es eleitorais;

) Apresentar titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

O

—
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Apresentar declaracdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungdo publica
remunerada, incluidos, empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de
economia mista;

Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos
especificos de habilitacdo legal, exigidos para o exercicio do cargo, conforme
especificado no ANEXO | deste Edital;

Realizar exames exigidos, conforme ANEXO |V, e passar por pericia ocupacional
realizada por profissionais habilitados da Prefeitura e Camara Municipal de
Campinapolis, respectivamente, que comprove ter o candidato aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do cargo, e ndo ser pessoa com deficiéncia

incompativel com o exercicio do cargo;

j)  Todos os exames estdo previstos no Anexo |V e correrdo as expensas do candidato;
k) Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo pretendido,

objeto deste concurso publico.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE CONCURSO PUBLICO

3.1 Para a execucdo deste concurso publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se
tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Das Inscrigdes

Data Prevista

Publicacdo do Edital 24/05/2024
Impugnacdo do Edital 28/05/2024 e 29/05/2024
Resultado contra o Edital de Abertura 03/06/2024

Periodo geral de realizagdo das inscrigGes.

De 04/06 a 30/06/2024

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo.

De 04/06 a 06/06/2024

Divulgacdo do resultado das solicitagBes de isencdo da taxa de
inscricdo, deferidas e indeferidas.

Até o dia 12/06/2024

Protocolo do Requerimento de Inscricdo, como Pessoa com
Deficiéncia e Candidato Indigena, nos termos do item 6. deste
Edital.

Até o dia 30/06/2024

Vencimento dos boletos de inscri¢do.

01/07/2024

Publicacdo dos Candidatos Inscritos Deferidos e Indeferidos, com
PcD e Indigena

Até o dia 05/07/2024

Publicacdo da Lista de Homologacdo dos candidatos inscritos, com
PcD e Indigena

Até o dia 12/07/2024

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicacdo do local e horario de realizacdo das provas escritas e
praticas, bem como a entrega de titulos.

Até o dia 12/07/2024

Data da realizacdo das provas escritas e praticas, bem como a
entrega de titulos.

21/07/2024

Dos Resultados

Data Prevista

Publicacdo do gabarito das provas escritas

Até as 16h00 do dia 22/07/2024

Publicacdo da pontuacgdo dos titulos e provas praticas

Até o dia 29/07/2024

Publicacdo do Resultado Preliminar

Até o dia 07/08/2024

Publicacdo do resultado final deste concurso publico

Até o dia 14/08/2024

Do Prazo de Interposigdo de Recursos

Recurso contra omissGes ou erros materiais nas seguintes etapas:
(I) divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, deferidas ou indeferidas; (ll) divulgacdo das listas de
candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (lll) publicacdo dos
gabaritos de provas; (IV) divulgacdo da relacdo dos candidatos
classificados para a segunda fase (se houver); (V) divulgacdo da
pontuacdo de titulos deferidos e indeferidos, e resultado das
provas praticas; e (VI) divulgacdo do resultado preliminar do

2 dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo
das respectivas etapas, no
periodo das 00h00 do primeiro
dia as 23h59 do ultimo dia.
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4.  DAS INSCRIGOES

As inscrices somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
https://institutoatame.org.br/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do
dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario
oficial do Estado do Mato Grosso.

Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos necessarios a investidura do cargo;

Acessar o endereco eletronico https://institutoatame.org.br/ e preencher corretamente o
formuldrio eletrénico de inscrigdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet;
Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
qualguer agéncia bancaria, até a data indicada como de vencimento, de acordo o
cronograma estabelecido subitem 3.1. deste Edital.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova
escrita, sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, devera preencher os campos especificos
do formulario de inscricdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo
indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.

Somente sera considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscri¢do.

Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
gque assim o requererem e comprovarem 0s requisitos, nos termos do item 5 e seus
respectivos subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma haverd alteracdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscrigdo, efetuando seu
respectivo pagamento.

Para cada participante serd permitida apenas uma inscricdo, seja por isengdo ou por
pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscricGes observando
os procedimentos, somente a Ultima inscri¢do realizada serd vélida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informacdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ndo
podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importard na aceitagdo
tdcita das condicBes deste Concurso Publico.

O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
deste concurso publico, em especial, do endereco residencial e telefone atualizado.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura e a
Camara Municipal de Campinapolis, respectivamente, tém o direito de exclui-lo do concurso
publico, ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

O Municipio de Campinapolis e o INSTITUTO ATAME, ndo se responsabilizardo por inscri¢des
via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicacdo, tais como:
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congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de
ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo é importante
gue o candidato acesse a sua drea do candidato e confirme se sua inscri¢do foi validada.

Encerrado o periodo de inscricdes, ndo serdo admitidas alteracdes, exceto quando
constatadas incorre¢Bes nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser
alterados pelo préprio Candidato, acessando a AREA DO CANDIDATO, através do seu LOGIN
(seu CPF) e SENHA, cadastrados quando da sua primeira inscricdo, no portal
https://institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no momento
oportuno, ou ainda, mediante apresentagdao de documento original e registro na Ata de
Ocorréncia de Sala, na data de realizagdo da prova escrita.

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO publicard aviso de inscricdes
deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5. DATAXA DE INSCRICAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estdo discriminados no ANEXO
| deste Edital.

O valor da taxa de inscricdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento
deste Edital, por conveniéncia da Administragdo.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isen¢do no
pagamento da taxa de inscricdo, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinaces do Decreto n°
6.593, de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n2 7.713/2002, comprovando
que ja tenha realizado no minimo trés doag¢des antes do lancamento deste Edital;

Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio-minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n2 8.795/08.

Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas
respectivas condicBes, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o formulério eletrénico
de inscricdo, bem como o reguerimento eletrdnico de isencdo da taxa de inscricdo, no
periodo compreendido entre o inicio das inscri¢cdes e as 23h59 do Gltimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo
do endereco eletronico do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/,
indicando obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido ao
Candidato pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, que serd consultado quanto a veracidade das
informacdes prestadas pelo Candidato no requerimento eletrénico de Isencdo;

b) Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formuldrio eletrénico de
inscrigdo, bem como o requerimento eletronico de isencdo da taxa de inscricdo, no
periodo compreendido entre o inicio das inscri¢des e as 23h59 do ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscri¢do
do endereco eletrbnico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/,
inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessérios, exigidos a seguir,
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):
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b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.6, “a”, deste Edital;
b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Documento comprobatério de sua condicdo de doador regular de sangue,
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em
gue o Candidato faca a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a
comprovagdo de que o Candidato j& tenha feito, no minimo, trés doagdes antes do
langamento deste Edital.

Para os candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se
encontrem desempregados: preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, bem como o
requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo compreendido
entre o inicio das inscri¢cBes e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1
deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico do
INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando,
obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir, através de arquivos
digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso:

c.1) empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

c.2) servidores publicos: copia do Ultimo contracheque recebido ou declaracdo do 6rgdo
ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data
maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c.3) autébnomos: declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacgdo de servigo e/ou copia de contrato de prestagdo de servigos e de
recibo de pagamento autdbnomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotagBes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.4) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia do ato correspondente e sua
publicacdo no oérgdo oficial, ou declaragdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou cépia de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA); ou copia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotagBes do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

c.5) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

.6) estagiarios: copia do Contrato de Estdgio; copia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotacg@es do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.7) desempregados: declaracdo de préprio punho de que estd desempregado, ndao
exerce atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua
situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

As informacbes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo, bem como na
documentacdo apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato,
que pode, a qualguer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua
eliminacdo deste Concurso Publico.

Ndo sera concedida isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos que:

a)

N&o preencherem o respectivo requerimento eletronico de iseng¢do, bem como o envio
de documentos solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;
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b) Omitirem informagdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;

c¢) Ndo observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;

d) Ndo atenderem aos requisitos estabelecidos para a isen¢do do pagamento, conforme
termos deste Edital.

Apds o preenchimento do requerimento eletrénico de isen¢do e o envio da documentacédo
respectiva, ndo sera permitida complementacdo de documentos ou revisdo.

Toda a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo devera obrigatoriamente ser requerida via
internet, no ato da inscricdo, conforme procedimentos previstos no item 5.4. Quaisquer
outras formas de requerimento ndo serdo admitidas.

Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, serd divulgada até a data prevista
no item 3.1, mediante publicagdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o enderego eletrbnico
https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estard automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

6.  DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD ou
INDIGENA (LEI MUNICIPAL N2 1.137 DE 08 DE JANEIRO DE 2016)

Para efeito deste concurso, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na medicina
especializada, de acordo com a Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

Em observancia a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 é assegurado 10% das vagas ao
Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia. Para tanto, devera declarar a deficiéncia
fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal, que darad decisdo terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de
deficiéncia capacitante, para o exercicio do cargo pretendido.

A reserva de vaga para Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia-PcD, se dara pela
aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinadas para cada
cargo, desde que resulte em um numero fraciondrio superior a 0,7 (sete décimos). Sendo
que para haver reserva, cada cargo terd que ofertar um nimero de vagas igual ou superior a
7 (sete).

A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da inscri¢do
e em campo proéprio, o tipo de deficiéncia de que é portadora, o codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a necessidade de condigbes especiais para se
submeter as provas.

A Pessoa com Deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condicGes com os
demais candidatos, ndo havendo assim, distincdo quanto o conteudo das provas, critérios
de avaliacdo e de aprovacdo, dos locais e horarios de realizagdo das provas e da pontuacdo
minima exigida.

A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 40,
do Decreto Federal n” 3.298/99, serd concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.
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Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia deverad preencher o formuldrio
eletrénico de inscricdo, bem como requerer a condicdo de sua inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite de prova especial e/ou tratamento
especial , no periodo compreendido entre o inicio das inscri¢cGes e as 23h59 do Ultimo dia do
prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo
do endereco eletronico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/,
INSERINDO/ANEXANDO, obrigatoriamente: (i) Laudo Médico, atestando a espécie e o
grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99; (ii) Documento de identidade do
Candidato, observado o item 9.6, “a”, deste Edital; (iii) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

Em observancia a Lei Municipal n? 1.137 de 08 de janeiro de 2016, ficam reservadas aos
indigenas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso, conforme quantidades
estabelecidas no Anexo | deste Edital.

A reserva de vaga para candidato inscrito como indigena, se dard pela aplicacdo do
percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas destinadas para cada cargo, desde
gue resulte em um numero fracionario igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos). Sendo que para haver reserva, cada cargo terd que ofertar um nimero de vagas
igual ou superior a 4 (quatro).

O candidato indigena participara deste concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto o conteddo das provas, critérios de
avaliacdo e de aprovacgdo, dos locais e horarios de realizacdo das provas e da pontuacgdo
minima exigida.

Os candidatos indigenas deverdo preencher o formulério eletrénico de inscri¢gdo, bem como
reguerer a condicdo de sua inscricdo como indigena, no periodo compreendido entre o inicio
das inscricBes e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital,
somente disponibilizado no campo de inscricdio do endereco eletronico do INSTITUTO
ATAME — https://institutoatame.org.br/, INSERINDO/ANEXANDO, obrigatoriamente: (i)
Cédula Oficial de Identidade Indigena (RG) expedida por érgdo competente; ou (ii) Carta de
Recomendagdo da comunidade a qual pertence, referendada pela Administragdo Executiva
Regional da FUNAI/MT; através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

O Candidato que, no ato da inscri¢cdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica ou indigena, e
atender ao disposto nos itens 6.1.6. e 6.2.3, respectivamente, se classificado nas provas,
além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificacdo.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicacGes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais:
nome, numero do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informacGes, o Candidato deverd requerer a devida correcdo, através
dos prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissdo
Examinadora do Concurso.
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7.2

8.1.

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.3.1.

9.1.

9.1.1.

9.2.

9.2.1.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

O Candidato ndo poderd alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do concurso.

8.  DAS MODALIDADES DE PROVAS

Para fins de avaliagdo do Candidato, este Concurso Publico serd constituido por:

PROVAS ESCRITAS para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério;
PROVA DE TITULOS para os cargos de nivel superior, sendo esta, sua apresentacdo
facultativa, de carater classificatério;
PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatorio, para aqueles cargos estabelecidos
no subitem 11.1. e Anexo | deste Edital;
Se o numero de inscritos for superior ao nimero de vagas classificatérias previsto no
Anexo |, a prova pratica podera ser realizada em data posterior aquela estabelecida no
item 3.1, a ser confirmada por Edital Complementar.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

As provas escritas serdo realizadas no dia 21/07/2024, com tempo de duragdo de 3 (trés)
horas ininterruptas, sendo que o local e hordrio para cada cargo serdo divulgados
posteriormente em Edital Complementar.

Para o cargo que tiver prova pratica, esta podera ser realizada no mesmo dia da prova
escrita, somente para aqueles Candidatos que realizarem a prova escrita, observada a regra
prevista no subitem 8.1.3.1.

Os locais das provas, escritas e praticas, serdo divulgados por Edital Complementar e
publicados no Diario Oficial do Municipio.

Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Campinapolis -
www.campinapolis.mt.gov.br e do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, na
Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova escrita.

Ndo serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o
horario determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e
eliminado do concurso, nos termos do item 7.2.

Ndo sera permitida a entrada, nos locais de aplicacdo das provas, de Candidato que nao
estiver em condicOes para realizacdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

Ndo serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao concurso, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a
devida autorizacdo da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO.

Para realizacdo das provas escritas, o Candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horério estipulado, munido, obrigatoriamente,
do documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferografica de
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste concurso, sdo considerados documentos de identidade: (I) as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; (ll) cédulas de identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA,
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9.7.

9.7.1.

9.8.

9.8.

9.9.1.

9.9.2.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

10.1.

do CRC, etc.; (lll) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (V) a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, na forma da Lei n® 9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde
gue o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, serd permitida a realizacdo das
provas escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste
o0 registro da respectiva ocorréncia em érgdo policial.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato deverd procurar o nimero de sua sala nas
listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas podera
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

Sera sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que: (1) utilizar meios ilicitos para a
execucdo das provas; (Il) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores,
auxiliares ou autoridades; (lll) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes
de ter concluido a prova; (IV) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou
similares, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria,
Oculos escuros, impressos ou anotagdes; (V) tiver constatada, por meio de pericia e apds a
realizacdo da prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala, antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faca, terd seu nome
registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Examinadora
do Concurso, que podera elimina-lo do concurso.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apds
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova, quando entdo, serdo liberados.

Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato
para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

A folha de resposta (folha dptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta
esferogréfica, com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que devera ser marcada uma
Unica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questao.
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10.2. Ndo serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta

(folha éptica) do Candidato.

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

11.1.

As provas escritas serdo de multipla escolha, com caréter classificatério e eliminatério,
contendo questBes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que
respondera a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuagdo:

apenas uma

Ne Pontuagdo Total
Cargos conforme Anexo | Tipo de Prova . Peso Prova
Questdes ™ Pontos
Prética
Ensino Fundamental Completo
wgroges | 10| 4o
29-Copeira -Matem§t|ca ) 10 3,0 - 100
30-Cozinheira -Conhecimentos Gerais 10 3,0
Ensino Fundamental Completo + Prova Prética
41-Motorista — Carreta - Sede Municipio
42-Motorista — Secr. de Saude
43-Motorista - Distrito Sdo José do Couto
44-Motorista - Municipio -Lingua Portuguesa 10 2,0
48-Operador de Escavadeira Hidraulica - Municipio -Matemitica 10 2,0
49-Operador de Maquina Agricola - Municipio _Conhecimentos Gerais 10 2,0 100
50-Operador de Motoniveladora - Municipio
51-Operador de P4 Carregadeira - Municipio
52-Operador de Retroescavadeira - Municipio 0240
53-Pedreiro — Secr. de Infraestrutura
54-Pedreiro- Secr. de Saude - Prética
Ensino Médio Completo
02-Agente de Limpeza -SUS —Municipio
05-Apoio Adm. Educacional — Educagdo Infantil — Sede
06-Apoio Adm. Educacional — Educagdo Infantil — Zona Rural
07-Apoio Adm. Educacional — Educagdo Infantil - Distrito Sdo José do Couto
08-Apoio Adm. Educacional — Limpeza - Municipio
09-Apoio Adm. Educacional — Limpeza - Distrito Sdo José do Couto
10-Apoio Adm. Educacional — Nutrigdo - Sede
11-Apoio Adm. Educacional — Nutrigdo - Distrito Sdo José do Couto
13-Apoio Adm. Educacional-Porteiro
15-Apoio Adm. Educacional -Auxiliar de Cozinha - Municipio -Lingua Portuguesa 10 2,0
16-Apoio Adm. Educacional -Auxiliar de Cozinha - Distrito Sdo José do Couto -Matematica 05 2,0 . 100
17-Apoio ao Controle Interno -Conhecimentos Gerais 05 2,0
18-Assistente Administrativo — Municipio — Secr. de Administragdo -Conhecimento Especifico 15 4,0
19-Assistente Administrativo — Municipio — Secr. de Finangas
20-Assistente do SUS — Atendente - Sede Municipio
25-Auxiliar de cozinha - Municipio
31-Eletricista
55-Porteiro - Municipio
64-TAE-Técnico Administrativo Educacional Municipio
65-Técnico em Enfermagem - Distrito Sdo José do Couto
66-Técnico em Enfermagem - Municipio
69-Assistente Administrativo - Camara
Ensino Médio Completo + Prova Prética
-Lingua Portuguesa 10 2,0
12-Apoio Adm. Educacional-Pedreiro —Matemética . 05 L0
14-Apoio Adm. Educacional — Transporte Escolar -Conhecimentos Gera\[s 05 10 100
71-Motorista — Camara -Conhecimento Especifico 15 2,0
0a40
- Prética
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Ensino Superior Completo

01-Agente de Fiscalizagdo Tributaria
04-Analista Administrativo - Municipio
21-Assistente Social — Secr. Assisténcia Social
22-Assistente Social — Secr. de Saude
23-Assistente Social — Secr. de Educagdo
24-Auditor de Controle Interno

27-Bioquimico

28-Contador - Sede Municipio

32-Enfermeiro

33-Enfermeiro — Sdo José do Couto
34-Engenheiro Civil - Sede Municipio

35-Farmacéutico

36-Fiscal de Obras e Posturas

37-Fisioterapeuta

38-Fonoaudidlogo - Sede Municipio

39-Médico - Clinico Geral

40-Médico Veterinario

45-Nutricionista — Secr. de Educagdo
46-Nutricionista — Secr. de Saude

47-Odontdlogo - Municipio

56-Professor de Matematica - Distrito Sdo José do Couto
57-Professor Pedagogo - Distrito Sdo José do Couto
58-Professor Pedagogo - Municipio

59-Psicdlogo — Secr. de Educagdo

60-Psicdlogo — Secr. de Saude

61-Psicdlogo — Secr. Assisténcia Social
62-Psicopedagogo - Secr. de Educagdo
63-Psicopedagogo - Secr. de Saude

67-Terapeuta Ocupacional -Municipio

68-Analista Legislativo

70-Contador - Camara

-Lingua Portuguesa 10 3,0
-Matemadtica 05 1,0 .
-Conhecimentos Gerais 05 1,0
-Conhecimento Especifico 15 4,0

-Titulos

11.2.  Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independente de formulagdo de recursos.
12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO
12.1. A divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1° dia (Util,
posterior a data de aplicagdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos
meios de comunicacgdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.
13. DA PONTUACAO E ANALISE DOS TITULOS
13.1.  Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:
Titulos Pontos Documentos Comprobatdrios
a) Curso de Pés-Graduagdo /ato Certificado, expedido por instituicdo oficial de
sensu, em nivel de 10 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
especializagdo, carga horaria ! Educacdo.
min. 360 h.
b) Curso de Pés-Graduacio stricto Cer?ificado, . expedido ppr instituigéo. c.>fic,ia.| de
, 2,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
sensu, em nivel de mestrado. ~
Educacdo.
. - . Certificado, expedido por instituicdo oficial de
C de Pds-Grad trict ’ L
¢} Curso de Pos-Graduagdo stricto 3,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da

sensu, em nivel de doutorado.

Educacdo.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.4.1.

13.5.

13.6.

13.6.1.

13.7.

13.7.1.

13.8.

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.2.

Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela INSTITUICAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, terdo sua pontuacdo publicada em uma lista
especifica.

Os titulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo exclusivamente para
efeito de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacdo é facultativa.

Os titulos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuacéo.

Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuacao.

A comprovacdo dos titulos serd feita mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e
devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas
oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

O Titulo devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuagdo devidamente
preenchido (ANEXO llI, deste Edital), na data da realizacdo da prova escrita, ao fiscal da sala
em que o Candidato for designado, acondicionados dentro de envelope devidamente
lacrado e identificado no lado de fora com o nome do Candidato e Cargo.

Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda copia do Requerimento de
Pontuacdo de Titulos (ANEXO lll, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal
atestard o recebimento da documentacao.

O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, a entrega da documentacdo respectiva, em observancia aos
procedimentos ora fixados.

Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Serd considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida para a prova escrita e para a prova pratica (se
houver), e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas;

Serd considerado reprovado, o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova escrita e para prova pratica (se houver), ou
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas;

Havendo cargos com segunda etapa, sera considerado classificado o nimero de candidatos
previstos no Anexo | deste Edital, mais os empatados na ultima nota de corte.

A classificacdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuacdo atribuida a cada um
dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuacdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que serad dada preferéncia ao de idade mais elevada;

) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Prética (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matemadtica (se houver);

f)  Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);
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15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.4.1.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

16.1.

h) Que tiver mais idade;
i) Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Concurso, dispord de 2
(dois) dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgacdo dos Editais
Complementares, devendo fazé-lo no hordrio das 00h0OO do primeiro dia, as 23h59 do
ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao horario oficial do Mato
Grosso.

Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (I) divulgacdo
das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (II)
divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (Ill) publicagdo dos
gabaritos de provas; (IV) divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados para a segunda
fase (se houver); (V) divulgacdo da pontuacdo de titulos deferidos e indeferidos, e resultado
das provas praticas; e (VI) divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

A interposicdo de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha,
conforme disposi¢cdes contidas no endereco eletronico https://institutoatame.org.br/,
devendo o Candidato seguir as instrucdes estabelecidas.

Recurso contra a prova escrita deverd ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indica¢do daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado,
comprovando suas alegacBes com citacdo de artigos, legislacdo, itens, livros, nome de
autores, etc.

Serdo rejeitados liminarmente sem andlise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou
sem fundamentacao.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital,
bem como na Area do Candidato, no endereco eletronico https://institutoatame.org.br/,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestagdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
serdo indeferidos sem analise do mérito.

Se do exame de recursos contra questes da prova escrita resultar anulacdo ou alteracdo de
alternativa, a pontuacdo ou alteragdo valerd para todos os candidatos que realizaram o
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

Apds a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado pela autoridade
competente do Municipio de Campinapolis-MT, mediante publicagdo resumida nos meios de
comunicacdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

Av. Benobnio José Lourengo, 2170 — Setor Unido — Campinapolis — MT — CEP 78.630-000
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17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.8.

17.10.

17.11.

17.12.

18.1.

18.2.

O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados neste concurso publico, sera
efetivado em observancia as normas da legislagdo vigente.

No ato da posse, o servidor deverd apresentar, obrigatoriamente: (1) declaragdo dos bens e
valores que constituem seu patriménio; (Il) declaragdo sobre o exercicio do cargo, emprego
ou funcdo publica; () certiddo de tempo de servico anterior, se houver; (V) certiddo de
antecedentes criminais; e (V) demais documentos pertinentes exigidos no edital de
convocacgao.

Os candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar os comprovantes de
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado, tdo logo
sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo publicada.

A convocacgdo dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as necessidades do
Municipio de Campinapolis-MT, dentro da validade do Concurso.

A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos
serd efetivada por ato das proprias autoridades competentes da Prefeitura e da Camara
Municipal de Campinapolis-MT, respectivamente.

Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como regime
previdenciario, o Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS: PREVCAMP.

Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficard sujeito a
aprovacdo em exame médico pericial, devendo apresentar atestado de aptidao fisica e
mental, emitida por profissional habilitado, em conformidade com a legislacdo vigente, de
acordo com o ANEXO IV.

Os exames fisicos estdo previstos no Anexo IV e correrdo as expensas do candidato.

Podera ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado,
classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do
cargo, for comprovada.

Ndo serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo
criminal, com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste
Municipio, observado o prazo de prescrigao.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que nao se
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo, ndo se apresentar para tomar posse
no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo
necessaria para o provimento do cargo.

Inobstante todas as disposi¢es contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado,
os 6rgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposicdes da Lei Organica Municipal e
demais Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

O periodo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacado de seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a
critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do concurso, na hipotese de abertura de novas vagas, por vacancia ou
necessidade do Orgdo, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a
guantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente, a
ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

Av. Benobnio José Lourengo, 2170 — Setor Unido — Campinapolis — MT — CEP 78.630-000
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18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulacdo de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos demais atos.

Ndo serd fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo neste
concurso publico, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Diadrio Oficial
estabelecido no item 1.3 deste Edital

A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentacdo de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulacdo de sua inscri¢do e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A Prefeitura Municipal de Campindpolis, através da COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares
referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar
todas as publicacbes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos, com as
respectivas vagas; ANEXO Il - Conteudo Programatico das Provas Escritas e Praticas; ANEXO
Ill - Modelo de Requerimento de Pontuacdo de Titulos; e ANEXO IV — Relagdo de Exames
Médicos.

Quaisquer informagdes sobre este concurso publico poderdo ser obtidas nos dias Uteis,
durante o periodo do concurso, de segunda a sexta-feira, das 12h00 as 18h00, na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS, localizada na Av. Bendnio José Lourenco, 2170 —
Setor Unido — Tel.: (66) 3437-1992; ou pelo telefone do INSTITUTO ATAME - (65) 3365-5465
/ 3365-5442 / 3365-5463, observado o horario de atendimento, de segunda a sexta, das 8h
as 12h e das 13h00 as 17h30.

No site do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, o Candidato podera obter a
integra deste Edital de abertura e Editais Complementares, podendo consultar ainda, os
locais de realizagdo das provas escritas, entre outras informagdes necessarias ao
conhecimento do andamento deste concurso.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO.

Campinapolis/MT, 24 de maio de 2024.

JOSE BUENO VILELA
Prefeito Municipal de Campindpolis — MT

MARILENE CORREA BORGES
Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico

Av. Benobnio José Lourengo, 2170 — Setor Unido — Campinapolis — MT — CEP 78.630-000
Tel. (66) 3437-1992
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS-MT

p Carga
° °
ced. Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos N. Vagas V?gas N . \./aga,s. Hordéria Venc. Base Valor c.Ia~Taxa de Local de Secretaria
Cargo Vagas PcD Indigenas Classificatérias semanal (RS) Inscrigdo (RS) Trabalho
01 Ensino Superior em Direito, 100,00 Secretaria Municipal de
Agente de Fiscalizagdo Tributaria Administracdo, Ciéncias Contabeis ou CR - - - 40h 5.614,29 Municipio Financas P
Economia ¢
02 Agente de Limpeza -SUS —Municipio Ensino Médio CR - - - 40h 1.412,00 70,00 Municipio Secretarlgal\él;:apal de
50,00 S taria Municipal d
03 Agente de Limpeza Geral -Municipio Ensino Fundamental 01 - - - 40h 1.412,00 Municipio ecrg aria Municipal de
infraestrutura
Ensino superior em Direito, 100,00 Secretaria Municipal de
04 Analista Administrativo - Municipio | Administragdo, ciéncias Contabeis ou 01 - - - 40h 3.933,86 Municipio L Np
. Administragdo
Economia.
05 Ap0|oAAdm. Educacional — Educagdo Ensino Médio 05 . . . 30h 212185 70,00 Se‘dle ‘ SecretarlaN Municipal de
Infantil — Sede Municipio Educacdo e Cultura
06 Ap0|oAAdm. Educacional — Educagdo Ensino Médio 01 i i i 30h 2.121,85 70,00 Zona Rural SecretarlaNI\/lumupaI de
Infantil — Zona Rural Educacdo e Cultura
. . - Distrito Sao ) .
07 Ap0|oAAdmA. E@cafmnall Educagdo Ensino Médio 01 i i i 30h 2.121,85 70,00 José do SecretarlaNI\/lumupaI de
Infantil - Distrito Sdo José do Couto Educagdo e Cultura
Couto
08 Apop Adm Educacional — Limpeza - Ensino Médio o1 ) ) ) 30h 212185 70,00 Municipio SecretanaN Municipal de
Municipio Educagdo e Cultura
. . ) Distrito Sao ) -
09 Apop Ad[n. Edu{caaonal — Limpeza - Ensino Médio o1 ) ) ) 30h 212185 70,00 José do SecretanaN Municipal de
Distrito Sdo José do Couto Educagdo e Cultura
Couto
10 Apoio Adm. Educacional — Nutri¢do Ensino Médio o1 ) ) ) 30h 212185 70,00 Municipio Secretarla~ Municipal de
- Sede Educacgdo e Cultura
. . . Distrito Sao ) -
1 Applo_AdnT Educ{auonal — Nutrigdo Ensino Médio 01 i i i 30h 212185 70,00 José do SecretarlaNI\/lumapaI de
- Distrito Sdo José do Couto Educagdo e Cultura
Couto
S tari icipal d
12 | Apoio Adm. Educacional-Pedreiro Ensino Médio + Prova Pratica 01 ; ; 10 40h 2.829,13 70,00 Municipio ecre ag:jaucmatégglpa €
S tari icipal d
13 | Apoio Adm. Educacional-Porteiro Ensino Médio 01 ; ; ; 30h 2.121,85 70,00 Municipio ecre ag:jaucmatégzlpa €
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CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS-MT

Carga

5 ° °
ced. Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos N Vagas V?gas N . \./aga,s. Horaria Venc. Base Valor qa~Taxa de Local de Secretaria
Cargo Vagas PcD Indigenas Classificatérias sernanal (RS) Inscrigdo (RS) Trabalho
14 | APOi0 Adm. Educacional - Nivel Médio + CNH “D” + Prova Pratica | 03 . . 30 30h 2.652,32 70,00 Municipio | Secreteria Municipal de
Transporte Escolar Educagdo e Cultura
15 quo Adm. Ed‘u?a‘aonal -Auxiliar de Ensino Médio 01 ) ) ) 40h 2.829.13 70,00 Municipio Secretaria I\/Iurjlapal de
Cozinha - Municipio Educagdo
. . . Distrito Sao } .
16 quo Adm.‘ Ed‘ucacwlonal —,Au><|I|ar de Ensino Médio 01 ) ) ) 40h 2.829.13 70,00 José do Secretaria I\/Iurjlapal de
Cozinha - Distrito Sdo José do Couto Educacdo
Couto
ia Municipal
17 Apoio ao Controle Interno Ensino Médio 01 30h 2.403,40 70,00 Se}do[e . Secretarlg ) un|c~|pa de
Municipio Administragdo
18 Asssﬁte[n& AdmlmstratlvoA—A ) Ensino Médio 1 ) ) ) 40H 2.403,40 70,00 Municipio Secretarlg Munlclpal de
Municipio — Secr. de Administragdo Administracdo
1g | Assistente Administrativo - Ensino Médio 2 . . . 40H 2.403,40 70,00 Municipio | >ecretaria Municipal de
Municipio — Secr. de Finangas Finangas
20 Assstente‘d,o ASUS — Atendente - Ensino Médio Completo R ) ) ) 30h 1.412,00 70,00 Se‘dle ‘ Secretaria Mun|C|pa| de
Sede Municipio Municipio Saude
. . oA Ensino Superior Completo em Servigo ) .
21 ASS{stente Social = Secr. Assisténcia Social + Registro no Conselho de CR - - - 30h 5.805,38 100,00 Municipio Secretérl? l\/IAumcpaI de
Social Assisténcia Social
Classe
Ensino Superior Completo em Servigo Secretaria Municipal de
22 Assistente Social —Secr. de Saude Social + Registro no Conselho de 01 - - - 30h 5.805,38 100,00 Municipio Satde P
Classe
) _— Ensino Superior Completo em Servigo ) -
23 Asasterjte Social —Secr. de Social + Registro no Conselho de 01 - - - 30h 5.805,38 100,00 Municipio secretaria MUTICIpal de
Educagdo Educagdo
Classe
Ensino Superior em Direito, RS 3.229,25 +
24 Auditor de Controle Interno Administragdo, Ciéncias Contabeis ou 01 - - - 40h Gratificagdo = 100,00 Municipio Gabinete do Prefeito
Economia. RS 6.278,95
25 | Auxiliar de cozinha - Municipio Ensino Médio 01 - ; ; 30h 1.412,00 70,00 Municipio Secreta”za'\u/';;'c'pa' de
" o ) - Secretaria Municipal de
26 Auxiliar de Mecénico Ensino Fundamental CR - - - 40h 1.412,00 50,00 Municipio
Transportes
- Ensino superior em Bioquimica + - Secretaria Municipal de
27 Bioguimico ) CR - - - 30h 3.933,86 100,00 Municipio 3
Registro no Conselho de Classe Saude
Ensino Superior em Ciéncias Secretaria Municipal de
28 Contador - Sede Municipio Contabeis + Registro no Conselho de CR - - - 40h 9.336,36 100,00 Municipio P

Classe

Finangas
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CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS-MT

p Carga
° °
ced. Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos N Vagas V?gas N . \./aga,s. Horaria Venc. Base Valor qa~Taxa de Local de Secretaria
Cargo Vagas PcD Indigenas Classificatérias sernanal (RS) Inscrigdo (RS) Trabalho
. ) L Secretaria Municipal de
29 Copeira Ensino Fundamental 01 - - - 40h 1.412,00 50,00 Municipio L o
Administragdo
30 | Cozinheira Ensino Fundamental 01 - - - 30h 1.412,00 50,00 Municipio Secraa”;’f;g'c'pa' de
31 | Eletricista Ensino médio 01 : : : 40h 2.002,84 70,00 Municipio | Secretaria Municipal de
Infraestrutura
32 Enfermeiro Ensmc? Superior em Enfermagem + R ) ) ) 30h 5.805,38 100,00 Municipio Secretaria Mun|C|paI de
Registro no Conselho de Classe Saude
Ensino Superior em enfermagem + Distrito S3o Secretaria Municipal de
33 | Enfermeiro - S&o José do Couto 0 >up & CR - - - 30h 5.805,38 100,00 José do punicip
Registro no Conselho de Classe Saude
Couto
Enei - z — - —
34 | Engenheiro Civil - Sede Municipio nsino Superior em Engenharia Civil + | cp - - - 40h 8.847,92 100,00 Municipio | Secretaria Municipal de
Registro no Conselho de Classe Infraestrutura
35 Farmacéutico En5|lno Superior em Farmacia + CR ) _ ) 30h 5.805,38 100,00 Municipio Secretaria Mun|C|pa| de
Registro no Conselho de Classe Saude
Secretari icipal d
36 Fiscal de Obras e Posturas Ensino Superior em Engenharia Civil CR - - - 40h 5.805,38 100,00 Municipio ecrg aria municipal ée
infraestrutura
37 Fisioterapeuta Ensm.o Superior em Fisioterapia + 01 i i i 30h 5.805,38 100,00 Municipio Secretaria Mun|cnpa| de
Registro no Conselho de Classe Saude
Ensino Superi F diologia + Secretaria Municipal d
38 Fonoaudidlogo - Sede Municipio nsmo. uperior ém ronoaudiologla 01 - - - 30h 5.805,38 100,00 Municipio ecretania , unicipal ée
Registro no Conselho de Classe Saude
39 | Médico - Clinico Geral Ensino Superior em Medicina + 01 - - - 40H 15.144,48 100,00 Municipio | Secretaria Municipal de
Registro no Conselho de Classe Saude
Ensino Superior em Medicina Secretaria Municipal de
40 Médico Veterinario Veterinaria + Registro no Conselho de CR - - - 30H 5.805,38 100,00 Municipio Satde P
Classe
a1 Motc_)rist_a — Carreta - Sede Ensino Fundamentla|_+ CNH “E” + 01 i i 10 40h 2.268,86 50,00 Municipio Secretaria Municipal de
Municipio Prova Pratica Transportes
Ensino Fundamental + Curso de Secretaria Municipal de
42 Motorista — Secr. de Saude Transporte de Emergéncia + CNH “D” CR - - 10 40h 2.002,84 50,00 Municipio Satde P
+ Prova Pratica
Ensino Fundamental + Curso de Distrito Sao
Motorista - Distrito Sdo José d S taria Municipal d
43 otorista - DIstrito 540 Jose do Transporte de Emergéncia + CNH “D” CR ; ; 10 40h 2.002,84 50,00 José do ecretania Municipal de
Couto . Saude
+ Prova Pratica Couto
Ensino Fund tal + CNH “D” + S taria Municipal d
44 | Motorista - Municipio neino Fundamenta’ 01 - - 10 40h 2.002,84 50,00 Municipio ecretana Municipal de
Prova Pratica Transportes
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CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS-MT

Carga

5 ° °
ced. Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos N Vagas V?gas N . \./aga,s. Horaria Venc. Base Valor qa~Taxa de Local de Secretaria
Cargo Vagas PcD Indigenas Classificatérias sernanal (RS) Inscrigdo (RS) Trabalho
Ensi i Nutrigd taria Municipal
45 | Nutricionista — Secr. de Educagio neino Superior em Nutrigao + 01 . - - 30h 5.805,38 100,00 Municipio | >€CTerar Municipal de
Registro no Conselho de Classe Educagdo
46 | Nutricionista — Secr. de Saude Ensino Superior em Nutrigdo + 01 - - - 30h 5.805,38 100,00 Municipio | “ecretaria Municipal de
Registro no Conselho de Classe Saude
Ensi i logia + ia Municipal
47 | 0dontélogo - Municipio nsing Superior em Bdontologfa CR . . . 30h 5.805,38 100,00 Municipio | Secreteria Municipal de
Registro no Conselho de Classe Saude
48 Opera‘dc?r‘de Escavadeira Hidraulica Ensino Fundamentél‘+ CNH“C” + 01 ) ) 10 40h 3.325,65 50,00 Municipio Secretaria Municipal de
- Municipio Prova Pratica Transportes
49 Oper‘acljc?r de Maquina Agricola nsino Fundament?|l+ CNH “C” + o1 i i 10 20h 2.403,40 50,00 Municipio Secretaria Municipal de
Municipio Prova Pratica Transportes
0 Oper‘acljc?r de Motoniveladora - Ensino Fundament?|‘+ CNH “C” + o1 ) ) 10 40h 2.403,40 50,00 Municipio Secretaria Municipal de
Municipio Prova Pratica Transportes
51 Oper‘acljc?r de P4 Carregadeira nsino Fundament?|‘+ CNH “C” + o1 i i 10 20h 2.403,40 50,00 Municipio Secretaria Municipal de
Municipio Prova Pratica Transportes
52 Operasﬁqr de Retroescavadeira - Ensino Fundament’a|A+ CNH “C” + 1 . . 10 40h 2.403,40 50,00 Municipio Secretaria Municipal de
Municipio Prova Pratica Transportes
S tari icipal d
53 Pedreiro — Secr. de Infraestrutura Ensino Fundamental+ prova pratica CR - - 10 40h 2.002.84 50,00 Municipio ecrg aria municipal ée
infraestrutura
54 Pedreiro- Secr. de Saude Ensino Fundamental+ prova pratica CR - - 10 40h 2.002.84 50,00 Municipio Secretarlgargsglupal de
55 Porteiro - Municipio Ensino Médio 01 - - - 40h 1.893,33 70,00 Municipio Secretan:ar:;enlapal de
- . Ensino Superior/Licenciatura Plena em Distrito Sao . "
56 z;c;fje;zcé)rdiecl\;ljttsmatlca - Distrito Matemdtica/ Compl. Pedagdgica CR - - - 30h 5.304,65 100,00 José do Se;(rjitj:aécl)\/lszfllfuarlade
(Resolugdo CNE 02/97) Couto §
o en Ensino Superior (Normal Superior) Distrito Sdo ) .
57 JF’c:sgejZOCroPuetiagOgO Distrito Sao e/ou Pedagogia/ Compl. Pedagdgica 01 - - - 30h 5.304,65 100,00 José do Se;;itj:aéc’)vl:zfllfua:ade
(Resolugdo CNE 02/97) Couto s
Ensino Superior (Normal Superior) Secretaria Municipal de
58 Professor Pedagogo - Municipio e/ou Pedagogia/Compl. Pedagdgica 05 - 1 - 30h 5.304,65 100,00 Municipio ~ P
~ Educagdo e Cultura
(Resolugdo CNE 02/97)
- . Ensino Superior em Psicologia + - Secretaria Municipal de
59 Psicélogo — Secr. de Educagdo ) CR - - - 30h 5.805,38 100,00 Municipio .
Registro no Conselho de Classe Educagdo
60 | Psicologo — Secr. de Satide Ensino Superior em Psicologia + 01 - - - 30h 5.805,38 100,00 Municipio | SeCretaria Municipal de
Registro no Conselho de Classe Saude
61 | Psicologo — Secr. Assisténcia Social Ensino Superior em Psicologia + 01 ; ; ; 30h 5.805,38 100,00 Municipio | ~ecretaria Municipal de

Registro no Conselho de Classe

Assisténcia Social
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CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS-MT

p Carga
° °
ced. Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos N Vagas V?gas N . \./aga,s. Horaria Venc. Base Valor qa~Taxa de Local de Secretaria
Cargo Vagas PcD Indigenas Classificatérias sernanal (RS) Inscrigdo (RS) Trabalho
Licenciatura em Pedagogia ou dreas Secretaria Municipal de
62 Psicopedagogo - Secr. de Educagdo afins + Especializagdo em 01 - - - 30h 5.805,38 100,00 Municipio Educacio P
Psicopedagogia &
Licenciatura em Pedagogia ou dreas Secretaria Municipal de
63 Psicopedagogo - Secr. de Saude afins + Especializagdo em 01 - - - 30h 5.805,38 100,00 Municipio Satde P
Psicopedagogia
64 TAE—Tan|co Adm.|n'|s.trat|vo Ensino Médio 01 ) ) ) 30h 1.856,62 70 Municipio Secretaria I\/Iurjlapal de
Educacional Municipio Educagdo
Técnico em Enfermagem - Distrito Nivel Médio + Curso Técnico em Distrito S3o Secretaria Municipal de
65 - , g Enfermagem + Registro no Conselho 01 - - - 30h 2.493,00 70,00 José do , P
Sdo José do Couto Saude
de Classe Couto
Nivel Médio + Curso Técnico em
- £ } ) -
66 Tecn}c[O gm nfermagem Enfermagem + Registro no Conselho de| 02 - - - 30h 2.493,00 70,00 Se‘dle ) secretaria Mun|C|pa| de
Municipio Municipio Saude
Classe
67 Terapeuta Ocupacional -Municipio Graduagdo em Terapia Ocupacional 01 - - - 30h 5.805,38 100,00 Municipio Secretarlgal\éljglupal de
CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS-MT
. Vagas Carga
Caod. N.2 Vi Ne e Venc. B o
© Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos PcD ?gas . Yaga{s. Horaria enc, vase Valor da Taxa de Inscri¢do (RS) Local de Trabalho
Cargo Vagas Indigenas Classificatdrias (RS)
semanal
68 Analista Legislativo Ensino Superior CR - - - 30 2.775,00 100,00 Camara Municipal
gg | Assistente Administrativo - Ensino Médio CR - - - 30 1.684,39 70,00 Camara Municipal
Camara
70 Contador - Camara Ensino Syperlor em Ciéncias Contabels + 1 - - - 20 4.206,47 100,00 Camara Municipal
Registro no Conselho de Classe
71 Motorista — Camara Médio Comple;cr)a;ifaNH "+ Prova CR - - 10 30 1.684,39 70,00 Camara Municipal
Legenda:

- CR: Cadastro de Reserva

Av. Benodnio José Lourengo, 2170 — Setor Unido — Campinapolis — MT — CEP 78.630-000
Tel.

(66) 3437-1992

20




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 00.965.152/0001-2

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 03-AGENTE DE LIMPEZA GERAL — MUNICIPIO; 26-AUXILIAR DE MECANICO; 29-COPEIRA; 30-
COZINHEIRA; 41-MOTORISTA — CARRETA - SEDE MUNICIPIO; 42-MOTORISTA — SECR. DE SAUDE; 43-
MOTORISTA - DISTRITO SAO JOSE DO COUTO; 44-MOTORISTA — MUNICIPIO; 48-OPERADOR DE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA — MUNICIPIO; 49-OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA — MUNICIPIO; 50-
OPERADOR DE MOTONIVELADORA — MUNICIPIO; 51-OPERADOR DE PA CARREGADEIRA — MUNICIPIO; 52-
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA — MUNICIPIO; 53-PEDREIRO — SECR. DE INFRAESTRUTURA; E 54-
PEDREIRO- SECR. DE SAUDE.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiusculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo
de figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagdo; Tipos de
textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo;
modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras;
Ortografia; Pontuacgdo; Acentuacgdo grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operac¢des no
conjunto dos numeros Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo;
Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum
(MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento,
de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana:
classificacdo dos poligonos (tridngulo, quadrado, retdngulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), drea e perimetro de poligonos (tridangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo; Equac¢des do 12 grau; Sistema de
equacdes do 12 grau; Equagbes do 22 grau; Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética
ponderada; Resolucdo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do
Brasil: Periodo Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial;
Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura
Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A Alta da Inflagdo e da
Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o
Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-
1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva
(2003-2010), os governos da Presidente Dilma Rousseff e do Presidente Michel Temer; o Governo de Jair
Bolsonaro (2019-2022). Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Pais, do
Estado e do Municipio de CAMPINAPOLIS/MT.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 41-MOTORISTA — CARRETA - SEDE MUNICIPIO: serdo testados os conhecimentos praticos e
operacionais do candidato, como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento,
sendo o veiculo a ser utilizado compativel com a categoria de habilitacdo exigida para o respectivo cargo.
Estes cargos t&m como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitagdo-CNH “E” VALIDA, sob pena
de ndo poder realizar a prova prética sendo assim eliminado do concurso publico.

CARGOS: 42-MOTORISTA — SECR. DE SAUDE; 43-MOTORISTA - DISTRITO SAO JOSE DO COUTO; E 44-
MOTORISTA — MUNICIPIO: serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
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realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado
compativel com a categoria de habilitagdo exigida para o respectivo cargo. Estes cargos tém como pré-
requisito o porte de carteira nacional de habilitagdo-CNH “D” VALIDA, sob pena de ndo poder realizar a
prova prética sendo assim eliminado do concurso publico.

CARGOS: 48-OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA — MUNICIPIO; 49-OPERADOR DE MAQUINA
AGRICOLA — MUNICIPIO; 50-OPERADOR DE MOTONIVELADORA — MUNICIPIO; 51-OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA — MUNICIPIO; E 52-OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA — MUNICIPIO: serdo testados os
conhecimentos praticos e operacionais do candidato relativos a maquina relacionada ao respectivo cargo,
como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento. Este cargo tem como pré-
requisito o porte de carteira nacional de habilitacdo-CNH “C” VALIDA, sob pena de ndo poder realizar a
prova pratica sendo assim eliminado do concurso publico.

CARGOS: 53-PEDREIRO — SECR. DE INFRAESTRUTURA; E 54-PEDREIRO- SECR. DE SAUDE: Ser3o testados os
conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto aos servigos de alvenaria em geral; mistura
de tracos simples de massas e argamassas; assentamento de tijolos, pisos e ceramicas, contrapisos,
rebocos, concretagem, demolicdes de alvenaria; bases para prédios de alvenaria; paredes de tijolos a
vista; e outras tarefas afins.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: 02-AGENTE DE LIMPEZA -SUS —MUNICIPIO; 05-APOIO ADM. EDUCACIONAL — EDUCAGAO
INFANTIL — SEDE; 06-APOIO ADM. EDUCACIONAL — EDUCAGAO INFANTIL — ZONA RURAL; 07-APOIO ADM.
EDUCACIONAL — EDUCACAO INFANTIL - DISTRITO SAO JOSE DO COUTO; 08-APOIO ADM. EDUCACIONAL —
LIMPEZA — MUNICIPIO; 09-APOIO ADM. EDUCACIONAL — LIMPEZA - DISTRITO SAO JOSE DO COUTO; 10-
APOIO ADM. EDUCACIONAL — NUTRICAO — SEDE; 11-APOIO ADM. EDUCACIONAL — NUTRIGAO - DISTRITO
SAO JOSE DO COUTO; 12-APOIO ADM. EDUCACIONAL — PEDREIRO; 13-APOIO ADM. EDUCACIONAL-
PORTEIRO; 14-APOIO ADM. EDUCACIONAL — TRANSPORTE ESCOLAR; 15-APOIO ADM. EDUCACIONAL -
AUXILIAR DE COZINHA — MUNICIPIO; 16-APOIO ADM. EDUCACIONAL -AUXILIAR DE COZINHA - DISTRITO
SAO JOSE DO COUTO; 17-APOIO AO CONTROLE INTERNO; 18-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — MUNICIPIO —
SECR. DE ADMINISTRACAO; 19-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — MUNICIPIO — SECR. DE FINANCAS; 20-
ASSISTENTE DO SUS — ATENDENTE - SEDE MUNICIPIO; 25-AUXILIAR DE COZINHA — MUNICIPIO; 31-
ELETRICISTA; 55-PORTEIRO — MUNICIPIO; 64-TAE-TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL MUNICIPIO;
65-TECNICO EM ENFERMAGEM - DISTRITO SAO JOSE DO COUTO; 66-TECNICO EM ENFERMAGEM -
MUNICIPIO; 69-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — CAMARA; E 71-MOTORISTA — CAMARA.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minUsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo
de figuras. Nogcdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotagdo; Tipos de
textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oracao;
modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras;
Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Interpretacdo de texto. Acentuacgdo tonica e grafica. Grafia da
palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sinbnimo e Anténimo,
Periodo Composto por Coordenacdo e Subordinacdo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operaces no
conjunto dos numeros Reais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo;
Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum
(MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento,
de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana:
angulos, classificacdo dos poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro das figuras geométricas planas (tridngulo, quadrado, retangulo,
losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retdngulo; Equagdes do
12 grau; Sistema de equacbes do 12 grau; Equacbes do 22 grau; Proporcionalidade: razdo, proporcao,
regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos, média aritmética,
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média aritmética ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos ndmeros reais Reais; Funcdo
Polinominal do 1° e 2°Graus; Fun¢do Modular; Fungdo Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e
Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equacdes
Polinomiais; Relagdes de Tridngulos Quaisquer; Geometria Espacial: Retas e planos no espaco
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos e equacgbes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia
(elementos e equacdes). Numeros Complexos: OperagGes. Forma algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas
Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek,
Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupagdo
do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de
Inflacdo Elevadas, os varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e
Plano Real, a Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato
Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais
Atuais do Mundo, Pafs, Estado e do Municipio de CAMPINAPOLIS/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 02-AGENTE DE LIMPEZA - SUS — MUNICIPIO; 08-APOIO ADM. EDUCACIONAL — LIMPEZA —
MUNICIPIO; E 09-APOIO ADM. EDUCACIONAL — LIMPEZA - DISTRITO SAO JOSE DO COUTO: Conhecimentos
sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas municipais; limpeza de dependéncias de
circulacdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitdrias; conhecimentos sobre a pratica de
limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobilidario, em geral; conhecimentos
sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execucdo das limpezas antes relacionadas;
normas de segurancga nos servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e
protecdo individual; conhecimentos de servicos de copa (preparacdo de café, chas, chimarrdo);
conhecimentos relacionados ao programa de alimentagdo escolar — cozinhas, producdo de refeicdes para
os alunos, produtos alimenticios, guarda e estocagem de produtos alimenticios; formas e procedimentos
para servir (café, chas, agua, chimarrdo) no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo,
sua classificacdo, separacdo, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Servicos de copa e cozinha, na limpeza e manutencdo de ambientes internos; conhecimentos
acerca do reparo de cafés, chds e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho e conhecimentos
acerca dos servicos de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribuicdo da alimentagdo escolar, nas
escolas da rede municipal de ensino; equipamentos, inclusive de informatica.

CARGOS: 05-APOIO ADM. EDUCACIONAL — EDUCACAO INFANTIL — SEDE; 06-APOIO ADM. EDUCACIONAL —
EDUCAGAO INFANTIL — ZONA RURAL; 07-APOIO ADM. EDUCACIONAL — EDUCAGAO INFANTIL - DISTRITO
SAO JOSE DO COUTO: Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. No¢Bes de
administracdo publica: niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Documentacdo. Nog¢des de
arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacao, protecdo de documentos. Sistemas e
métodos de arquivamento. Redagdo oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas.
Enderecamento de correspondéncias. Administracdo de materiais: conceitos, cadastramento de
fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: anadlise, encaminhamento, nocoes
de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e servigos publicos. Processo administrativo disciplinar
e responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. NocGes de Informdtica: Sistemas Operacionais (Windows,
Linux); NocGes gerais do pacote Office; Software Livre; NocGes de rede, impressdo em rede, dispositivos
de armazenamento e transporte de dados; Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer
(Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de
Controle e configuracGes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletrbnicas:
Elaboracdo de férmulas simples; Uso de funcGes e férmulas em planilhas eletronicas, formatacdo de
planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; conhecimentos bdsicos de Internet e Intranet; Envio
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e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos bdsicos de
Hardware.

CARGOS: 10-APOIO ADM. EDUCACIONAL — NUTRICAO — SEDE; E 11-APOIO ADM. EDUCACIONAL —
NUTRICAO - DISTRITO SAO JOSE DO COUTO: NocBes de anatomia e fisiologia do aparelho digestdrio.
Conceitos de nutricdo e dietética. Nutricdo humana bdasica: metabolismo energético e nutricional,
biodisponibilidade, classificagdo, funcdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua,
eletrdlitos e fibras. NocOes de avaliagdo do estado nutricional do individuo sauddvel nos ciclos da vida:
métodos, indicadores antropométricos e caracteristicas da alimentagdo. Aleitamento materno. Sistema
de vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN). Alimentos: conceito, caracteristicas e qualidade.
Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA) e microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a
multiplicagdo dos microrganismos. Microrganismos patogénicos de importancia em alimento. Técnica
dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos, pré-preparo e preparo de alimentos,
metodologia para pesos e medidas de alimentos, processos basicos de cocgdo e técnicas de
armazenamento e transporte, propriedades sensoriais e testes de degustacdo. Carddpios: leis da nutrigao
e tipos de carddpios. Ficha técnica de preparagdo. Unidades de alimentagcdo e nutricdo: objetivos,
caracteristicas fisicas, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, tipos de servicos e
distribuicdo. Custos, higiene e sanitizacdo. Noc¢Bes de organizacdo e gestdo do processo de trabalho.
Vigilancia sanitdria e controle de qualidade dos grupos de alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos
de controle (APPCC) e manual de boas praticas. NocOes de salde e seguranca no trabalho. Lactério e
sondario hospitalar. Cozinha dietética: caracteristicas fisicas, normas, procedimentos, equipamentos.
Guia alimentar para a populacdo brasileira, modificagdes da dieta normal e no¢des de dietas especiais
com finalidades terapéuticas. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA.

CARGO: 12-APOIO ADM. EDUCACIONAL — PEDREIRO: Resolucdo de situagdes-problemas em obras.
Questdes que simulam as atividades da rotina didria do trabalho como medidas, volumes e quantidades.
Materiais utilizados em constru¢des. EPIs, no¢des de seguranca no trabalho, primeiros socorros.
Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Conservagdo e manutencdo de obras,
reparos. Relages Humanas e interpessoais. No¢do de perimetro e medida de area. Lei 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

CARGO: 14-APOIO ADM. EDUCACIONAL — TRANSPORTE ESCOLAR: Anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro:
conceitos e defini¢des. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a
via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas,
velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito.
Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo
habilitacdo do condutor Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagdo. O
Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢cBes gerais. Penalidades.
Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e
acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de acidentes: impericia,
imprudéncia e negligéncia. CondicGes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo
condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de comunicacdo. Inspecdo do veiculo.
Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacgdo, frenagem, parada e
segmento. Forca centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina,
etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de
alimentacdo, sistema de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de lubrificacdo e sistema de
arrefecimento. Orgéos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissao, sistema de suspensao, sistema
de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios. Lei
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

CARGOS: 18-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — MUNICIPIO — SECR. DE ADMINISTRAGAO; 19-ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO — MUNICIPIO — SECR. DE FINANCAS; E 69-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — CAMARA:

Nocdes de Administracdo: organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento,

organizacao, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. No¢des
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de Administracdo Publica: Principios. Descentralizacdo e desconcentragdo. Administracdo Direta e
Indireta. Redac¢do Oficial: oficios, comunicac¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Nog¢des basicas de relagdes humanas. Noc¢des de controle de materiais,
organizacdo de arquivos. NocOes basicas de atendimento ao publico. Nocdes de recebimento e
transmissdo de informacBes. Etica profissional e relagdes interpessoais. Rotinas administrativas: técnicas
de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito,
importancia, condi¢bes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo.
Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Contratos Administrativos: Conceito, peculiaridades do
contrato administrativo, diferencas para o contrato do Direito Privado. Lei n2 14.133, de 19 de abril de
2021, e suas alteragBes. Conhecimento em informatica: de Sistemas Operacionais (Windows, Linux);
Nocdes gerais do pacote Office; Software Livre; Noc¢Bes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados; Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer
(Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcbes de Sistema (Painel de
Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrdnicas:
Elaboragdo de formulas simples; Uso de fungbes e férmulas em planilhas eletrénicas, formatagdo de
planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressdao; conhecimentos bdsicos de Internet e Intranet; Envio
e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos bdsicos de
Hardware.

CARGO: 13-APOIO ADM. EDUCACIONAL-PORTEIRO; E 55-PORTEIRO — MUNICIPIO: Manutengdo e
conservagdo das dependéncias, cuidado com a ordem de suas dependéncias; servigos de vigilancia.
Prevencdo de acidentes. Prevencdo de incéndios. Vigilancia do Patrimdnio Publico. Regras bdsicas de
comportamento profissional. Regras de relagdes humanas. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Manutencdo da seguranca no trabalho. Nog¢Ges de Administracdo Publica. Lei 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

CARGO: 20-ASSISTENTE DO SUS — ATENDENTE - SEDE MUNICIPIO: Sistema Nacional de Informac3o sobre
Saude, com foco: Sistema de Regulacdo (SISREG) e Cartdo SUS; Boletim de Produgdo Ambulatdria; Politica
Nacional de Humanizagdo: Acolhimento, Classificacdo de Risco, Escuta Qualificada e Ouvidoria; Sistema
Unico de Salde (SUS, Lei 8080, de 19 de setembro de 1990; e Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990.
Conhecimento em informatica: de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); Nocdes gerais do pacote
Office; Software Livre; No¢Oes de rede, impressdao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte
de dados; Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuracBes); Editor de
texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de formulas simples; Uso de
fungBes e férmulas em planilhas eletrdnicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos;
Impressdo; conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, segurancga
digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos bdsicos de Hardware.

CARGO: 15-APOIO ADM. EDUCACIONAL -AUXILIAR DE COZINHA — MUNICIPIO; E 16-APOIO ADM.
EDUCACIONAL -AUXILIAR DE COZINHA - DISTRITO SAO JOSE DO COUTO; E 25-AUXILIAR DE COZINHA —
MUNICIPIO: Boas Praticas na Manipulagdo de Alimentos. Noc8es de higiene e manipulagdo de alimentos.
Nocdes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. NocGes das técnicas de pré-preparo dos
alimentos. Nog¢Bes das técnicas de preparo dos alimentos. Tipos de cozimento. Pré-preparo. Classificacdo
de Tipos de alimento. Nog¢des das técnicas de armazenamento dos alimentos. NocGes de controle de
estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operagdo de equipamentos
proprios da cozinha. NocGes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Técnicas de
conservacdo de alimentos. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Nocdes basicas sobre
Primeiros Socorros. NocGes de combate e prevencdo de incéndio. RelagGes humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo publico.

CARGO: 17-APOIO AO CONTROLE INTERNO: Auditoria: Normatizagdo. Normas Internacionais de

Auditorias: Normas emanadas pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil, Estrutura Internacional de

Praticas Profissionais (International Professional Practices Framework — IPPF), Normas emanadas pelo

CFC - Conselho Federal de Contabilidade e demais 6rgdos regulamentadores de auditoria. Etica
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profissional e responsabilidade legal. Normas brasileiras para o exercicio de auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execu¢do do trabalho e administracdo da
area de auditoria interna. Planejamento dos trabalhos. Etapas do planejamento. Pré-auditoria. Execugdo
dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade,
relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transa¢des subsequentes. Revisdo
analitica. Técnicas e procedimentos de auditoria. Auditoria interna: normas brasileiras para o exercicio de
auditoria interna. Fungdo da auditoria interna. Auditoria no Setor PuUblico Federal: Controle externo. O
Tribunal de Contas da Unido (Lei n.2 8.443/92 e IN/TCU n.2 47/04): natureza, competéncia, jurisdicdo e
julgamento de contas. O sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal. Finalidades,
atividades, organizacdo e competéncias. A metodologia de trabalho do sistema de controle interno.
Diretrizes, principios, conceitos e normas técnicas para a atuagdo do sistema de controle interno do
Poder Executivo Municipal. Técnicas de controle. Formas e tipos. Normas. Normas relativas a execugdo
dos trabalhos. Normas relativas ao controle interno administrativo. Normas relativas a audiéncia do
auditado. Normas relativas a forma de comunicagdo. Relatorios e pareceres de auditoria. Planejamento
das agBes de controle interno. COSO — Estrutura Conceitual de Andlise de Risco. Contabilidade. Publica:
Administracdo Financeira: Conceito, Nog¢des Gerais, Campo de Atuacdo. Orgamento Publico: conceito,
Ciclo Orgcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orcamento. Orcamento Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).
Receita Publica: Conceito, ClassificagBes, Receita Orgamentdria e Extraorcamentdria. Classificacdo
Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagGes. Despesa
Orcamentaria e Extraorcamentadria. Classificagdo Orcamentdria. Estdgios da Despesa. Restos a Pagar.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei Federal n.2
14.133/2021 (Lei de LicitagBes) e suas alteracdes. Lei Complementar Estadual n? 269/2007 e alteracGes
(Lei Organica do TCE/MT). Resolucdo n2 16 de dezembro de 2021 — TCE-MT (Regime Interno do Tribunal
de Contas-MT). Lei Orgénica do Municipio.

CARGO: 31-ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutencdo corretiva e preventiva de redes de
distribuicdo elétrica de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalacdo elétrica de baixa e alta
tensdo. Confecgdo de instalagdes elétricas em prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou
instalacdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medi¢cdo de consumo.
Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Nog¢des de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de
segurancga: conceito e equipamentos (EPIs). Normas de seguranca ABNT. Normas de higiene. Primeiros
SOCOfrros.

64-TAE-TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL MUNICIPIO: Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura;
Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas
educacionais através do ludico; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas
socioafetivas, motoras e cognitivas; Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo; O esporte,
a crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educacdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da
crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente fisico/afetivo da
creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Conhecimento em informatica: de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); NocGes
gerais do pacote Office; Software Livre; NocBes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados; Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer
(Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de
Controle e configuracGes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas:
Elaboracdo de férmulas simples; Uso de funcGes e formulas em planilhas eletrénicas, formatacdo de
planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; conhecimentos bdsicos de Internet e Intranet; Envio
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e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos bdsicos de
Hardware.

CARGOS: 65-TECNICO EM ENFERMAGEM - DISTRITO SAO JOSE DO COUTO; E 66-TECNICO EM
ENFERMAGEM — MUNICIPIO: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem.
Registros de Enfermagem. Fundamentos bdsicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo
de medicamentos e suas legislagcdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e
aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de
artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies hospitalares;
Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infec¢do hospitalar e
normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Salde e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos
Assistenciais de Salde e suas atualizagBes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengao;
Ergonomia; Medidas de prote¢do a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgbes sobre
0 processo saulde-doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em
Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. No¢des de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a
salde da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de
doencas infectocontagiosas. Estratégia de Saude da Familia.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 12-APOIO ADM. EDUCACIONAL — PEDREIRO: Serdo testados os conhecimentos praticos e
operacionais do candidato, quanto aos servicos de alvenaria em geral; mistura de tracos simples de
massas e argamassas; assentamento de tijolos, pisos e ceramicas, contrapisos, rebocos, concretagem,
demolicdes de alvenaria; bases para prédios de alvenaria; paredes de tijolos a vista; e outras tarefas afins.

CARGO: 14-APOIO ADM. EDUCACIONAL — TRANSPORTE ESCOLAR: serdo testados os conhecimentos
praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado compativel com a categoria de habilitacdo exigida para o
respectivo cargo. Estes cargos tém como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitagdo-CNH “D”
VALIDA, sob pena de ndo poder realizar a prova pratica sendo assim eliminado do concurso publico.

CARGO: 71-MOTORISTA — CAMARA: serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do
candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o veiculo a
ser utilizado compativel com a categoria de habilitacdo exigida para o respectivo cargo. Estes cargos tém
como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitagio-CNH “C” VALIDA, sob pena de n3o poder
realizar a prova pratica sendo assim eliminado do concurso publico.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 01-AGENTE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA; 04-ANALISTA ADMINISTRATIVO — MUNICIPIO; 21-
ASSISTENTE SOCIAL — SECR. ASSISTENCIA SOCIAL; 22-ASSISTENTE SOCIAL — SECR. DE SAUDE; 23-ASSISTENTE
SOCIAL — SECR. DE EDUCAGAQ; 24-AUDITOR DE CONTROLE INTERNO; 27-BIOQUIMICO; 28-CONTADOR -
SEDE MUNICIPIO; 32-ENFERMEIRO; 33-ENFERMEIRO — SAO JOSE DO COUTO; 34-ENGENHEIRO CIVIL - SEDE
MUNICIPIO; 35-FARMACEUTICO; 36-FISCAL DE OBRAS E POSTURAS; 37-FISIOTERAPEUTA; 38-
FONOAUDIOLOGO - SEDE MUNICIPIO; 39-MEDICO - CLINICO GERAL; 40-MEDICO VETERINARIO; 45-
NUTRICIONISTA — SECR. DE EDUCAGCAO; 46-NUTRICIONISTA — SECR. DE SAUDE; 47-ODONTOLOGO -
MUNICIPIO; 56-PROFESSOR DE MATEMATICA - DISTRITO SAO JOSE DO COUTO; 57-PROFESSOR PEDAGOGO
- DISTRITO SAO JOSE DO COUTO; 58-PROFESSOR PEDAGOGO — MUNICIPIO; 59-PSICOLOGO — SECR. DE
EDUCACAO; 60-PSICOLOGO — SECR. DE SAUDE; 61-PSICOLOGO — SECR. ASSISTENCIA SOCIAL; 62-
PSICOPEDAGOGO - SECR. DE EDUCAGAO; 63-PSICOPEDAGOGO - SECR. DE SAUDE; 67-TERAPEUTA
OCUPACIONAL -MUNICPIO; 68-ANALISTA LEGISLATIVO; E 70-CONTADOR — CAMARA.
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LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto verbal e/ou n3o verbal, literdrio e/ou n3o literério;
Tipologia textual; Fun¢des da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos de
oracdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacéo;
Acentuacdo grafica; Ortografia; Semantica; NogGes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de
linguagem); emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras.

MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); EquagGes: 12 e 29 graus; Inequac¢des do
12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Conhecimentos sobre fatos histéricos do Pais, do Estado e do Municipio;
Globalizagdo e Blocos Econdmicos; Problemas Ambientais Regionais; As Crises Mundiais Econdmicas e
Militares; Histéria Politica do Brasil e seus governos; Milagre Econémico, Periodos Inflacionarios, Divida
Externa, Planos Econdmicos no Brasil, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso; O
Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar e os Governos
democraticos. Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de
CAMPINAPOLIS-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01-AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA: 1-Matematica Financeira: Conceitos Bésicos e Simbologia;
Fluxo de Caixa; Juros; Simbologia; Juros Simples; Analise de Exemplos Numéricos; Capitalizagdo Simples;
Desconto Racional de Juros Simples; Desconto Comercial de Juros Simples; Desconto de Titulos de Juros
Simples; Juros Compostos; Andlise de Exemplos Numéricos; Capitalizacdo; Desconto Racional de Juros
Compostos; Desconto Comercial de Juros Compostos; Taxa de Juros; Taxa Efetiva; Taxas Proporcionais;
Taxas Equivalentes; Taxa Nominal; Séries Periddicas Uniformes; Deducdo das Expressdes; Equivaléncia de
Fluxos de Caixa; Planos Equivalentes de Financiamento; Apresentagdo e comentarios sobre Planos
Equivalentes; Juros Médios; Fluxos de Caixa e Inflagdo; indice Tedrico de Precos; Modelo Pés-Fixado;
Modelo Pré-Fixado; Excel; Operagdes Bdsicas; Calculos Financeiros Basicos; Fungdes Financeiras Basicas;
Fluxos de Caixa Ndo-Homogéneos. 2-Direito: No¢Ses de Direito Constitucional: Tributacdo e orcamento.
Sistema tributario nacional. Financas publicas. Da Ordem EconOmica e Financeira: os Principios Gerais da
Atividade Econbmica; Sistema Financeiro Nacional; Direitos e garantias fundamentais (artigo 52 da
CF/88). Servidor Publico — artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Artigo 225° CF/88. 2. Noc¢des de Direito
Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica: Estrutura
Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizacdo, érgaos publicos, agentes publicos; Atividades
Administrativas - conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder
hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de Policia. Atos administrativos. Conceito -
elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos:
presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos
administrativos. Classificacgdo dos atos administrativos: Espécies. Anulacdo e revogacdo dos atos
administrativos, Efeitos. 3. NocGes de Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies
de tributos. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade,
principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo com efeito
de confisco, principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da
imunidade reciproca. Competéncia Tributdria: atribuicGes de competéncia e limitacdo da competéncia
tributdria. Legislagdo Tributaria: alcance da expressao, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: principal e acessodria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Crédito
Tributério: lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Administracdo Tributaria:
fiscalizacdo, divida ativa e certidGes negativas. 4. NocOes de Legislacdo Tributdria: Impostos de
competéncia dos Municipios. Taxas Municipais. Fato gerador e incidéncia. IsencGes. Contribuintes e
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responsaveis. 5- Contabilidade: Nog¢Bes de Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de
Contabilidade. Patriménio: Componentes patrimoniais — Contas Patrimoniais e de resultado. Ativo,
Passivo e Situagdo Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contdbeis e suas variagdes patrimoniais.
Contas: Conceito, Funcgdo, Estrutura, Balango Patrimonial e Demonstracdo de Resultado do Exercicio. 6-
Legislagdo. 7- Codigo Tributario do Municipio (Lei Complementar n? 046 de 23 de dezembro de 2013, e
suas alteracBes). Lei Organica do Municipio e suas alteragGes.

CARGO: 04-ANALISTA ADMINISTRATIVO — MUNICIPIO: Administracdo: 1. Conceitos de administracdo e
organizacgdo, eficiéncia e eficacia; funcdes administrativas; niveis administrativos. 2. Centralizacdo,
descentralizacdo, delegagdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e
disfuncgdes. 4. Gestdo por fungdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administracao
publica patrimonialista, burocrdtica e gerencial. 7. Governabilidade, Governanca e Accountability. 8.
Processo de gestdo de pessoas. Economia: 2. Teoria Microeconémica: 21. Preferéncias do consumidor e
utilidade; 2.2. Escolhas do consumidor; 2.3. Fun¢des Demanda; 2.4. Otimizagdo do lucro e dos custos:
Funcdo Lucro e Fungdo Custo; 2.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Oligopdlio,
Concorréncia  Monopolistica. 3. Teoria Macroecondmica: 3.1. Mensuragdo das Variaveis
Macroeconomicas; 3.2. Modelos Macroeconbmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia
Keynesiana; 3.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetdrias e Fiscais. 4. Economia Internacional: 4.1.
Instrumentos de Politica Comercial; 4.2. Taxas de cdmbio; 4.3. Acordos comerciais. 5. Economia Brasileira:
5.1. Endividamento da economia brasileira; 5.2. Os planos de estabilizacdo econdmica e seus resultados.
Contabilidade: 6. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagdo. 7. Planejamento e Orgcamento
Publico e seus instrumentos. 8. Receitas Publicas. 9. Despesas Publicas. 10. Patrimdnio no setor Publico.
11. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 12. Conceito; 13. Objetivos, atributos e estrutura. 14.
Caracteristicas qualitativas da informacdo contdbil. 15. Demonstracdes Contdbeis do Setor Publico: 15.1.
Conceito; 15.2. Composicdo e Conteddo dos Balancos Publicos; 15.3. Estrutura e Andlise das
Demonstraces Contabeis do Setor Publico. 9. Auditoria praticas usuais e Normas de auditoria. 16.
Controle na Administracdo Publica. 17. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: 17.1. Constituicdo Federal
de 1988; 17.2. Lei Complementar n? 4.320/64 e suas altera¢des; 17.3. Decreto Lei 200/67; 17.4. Lei
Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 17.5. Lei n2 10.028 de 19/10/2000; 17.6.
Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 17.7. Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Informacdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico;
17.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (92 Edigdo). Direito Constitucional: 18.
Constituicdo: conceitos e classificagBes. 19. Principios Constitucionais. 20. Normas Constitucionais:
classificagbes. 21. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 22. Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 23.
Supremacia da Constituicdo. 24. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdio de competéncias,
intervencdo federal e intervencdo dos Estados nos Municipios. 25. Organizacdo dos Poderes do Estado:
conceito de poder, separa¢do, independéncia e harmonia. 26. Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio:
conceito, estrutura, funcionamento e atribuicdes. 27. Administracdo Publica: principios constitucionais e
seus desdobramentos. 28. Servidores Publicos: disposicGes constitucionais. 29. Ordem Econbmica e
Financeira: 29.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 29.2. Politica Urbana. 30.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as altera¢Ges introduzidas pelas Emendas
Constitucionais. Direito Administrativo: 31. Conceito. 32. Fontes. 33. Principios da Administracdo Publica.
34. Poderes da Administracdo Publica. 35. Desvio e Abuso de Poder. 36. Estrutura da Administracdo
Publica. 37. Servidores Publicos. 38. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, classificacdo, revogacdo e invalidade. 39. Processos Administrativos: Conceito, finalidades,
modalidades, principios e garantias processuais. 40. Lei Federal n2 8.429/92 e alteragdes posteriores
(Improbidade Administrativa). 41. Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo). 42. Servigos Publicos:
conceito, principios, classificactes, distribuicdo constitucional de competéncias. 43. Lei Federal n.2
8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos).44. Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021 e suas alteracdes. 45. Bens Publicos: 45.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessdo, permissao
e autorizacdo de uso; 45.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico. 46. Decreto-Lei N2 4.657/1942 (Introducdo as normas do Direito Brasileiro). 47. Lei Federal
9.784/1999 e alteragdes posteriores (Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal). 48. Decreto-Lei 201/1967 e alteracdes posteriores (Das Responsabilidades dos Prefeitos e
Av. Benodnio José Lourengo, 2170 — Setor Unido — Campinapolis — MT — CEP 78.630-000

Tel. (66) 3437-1992
29



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 00.965.152/0001-2

Vereadores). 49. Constituicdo do Estado de Mato Grosso: 49.1. Titulo IV Do Municipio (arts. 173 a 215).
50. Lei Complementar Estadual n2 269/2007 e alteragGes (Lei Organica do TCE/MT). 50.1. Resolugdo n@
16 de dezembro de 2021 — TCE-MT (Regime Interno do Tribunal de Contas-MT). 51. Lei Organica do
Municipio.

CARGOS: 21-ASSISTENTE SOCIAL — SECR. ASSISTENCIA SOCIAL; 22-ASSISTENTE SOCIAL — SECR. DE SAUDE;
23-ASSISTENTE SOCIAL — SECR. DE EDUCACAO: Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente
Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei de Regulamentacso da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993; 4. Fundamentos Histéricos, Tedrico-metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica
Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo; 5. As
diferentes concep¢des do movimento de reconceituacdo do Servico Social; 6. O Servico Social e a
formulagdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuacdo do Assistente Social nos movimentos populares;
8. O planejamento e a administragdo como pratica do Servico Social; 9. Servico Social: pratica de
ajustamento ou transformacao social; 10. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n2 8742/93 (LOAS); 11.
Lein? 12.435, de 2011; 12. Elaborac¢do de Projetos e Avaliagdo de Servigos Socioassistenciais; 13. Controle
social. Conselhos, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 14. O
novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n2 109/2009; 17. Norma Operacional béasica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 18. Conhecimento das campanhas
sanitdrias; vacinag®es; programas; politica e histdria da saude publica e sua legislacdo; 19. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
20. Conhecimento e zelo pelo patriménio publico.

CARGO: 24-AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Controle Interno: 1. Finalidades, atividades e competéncias.
1.1. A fiscalizagcdo contabil, financeira e orcamentaria. 1.2. Sistema de Controle Interno; 1.3. Controle
Externo; 1.4. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Auditoria: 2.
Conceito. 2.1. Auditoria Interna e Auditoria Independente. 2.2. Procedimentos de Auditoria. 2.3. Papéis
de Trabalho. 2.4. Fraude e erro. 2.5. Planejamento de Auditoria. 2.6. Relevancia. 2.7. Risco de Auditoria.
2.8. Supervisdo e Controle de Qualidade. 2.9. Avaliagdo dos Controles Internos. 2.10. Avaliagdo do
Sistema Contabil. 2.11. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. 2.12. Amostragem estatistica em
auditoria. 2.13. Estimativas Contabeis. 2.14. Transa¢Ges com partes relacionadas. 2.15. Relatério
Circunstanciado. 2.16. Normas de Auditoria Independente. 2.17. Normas de Auditoria Interna. 2.18. Etica
profissional em Auditoria. Contabilidade: 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituacdo. 4.
Planejamento e Orgamento Publico e seus instrumentos. 5. Receitas Publicas. 6. Despesas Publicas. 7.
Patrimdnio no setor Publico. 8. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 9. Conceito; 10. Objetivos,
atributos e estrutura. 11. Caracteristicas qualitativas da informacdo contdbil. 12. Demonstra¢des
Contabeis do Setor Publico: 12.1. Conceito; 12.2. Composicdo e Conteldo dos Balangos Publicos; 12.3.
Estrutura e Andlise das DemonstragGes Contabeis do Setor Publico. 13. Controle na Administracdo
Publica. 14. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 14.1. Constituicdo Federal de 1988; 14.2. Lei
Complementar n2 4.320/64 e suas alteragBes; 14.3. Decreto Lei 200/67; 14.4. Lei Complementar n2
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 14.5. Lei n2 10.028 de 19/10/2000; 14.6. Normas Brasileiras
de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteracGes; 14.7. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e
Divulgacdo de Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico; 14.8. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (92 Edicdo). Direito Constitucional: 15. Constituicdo: conceitos e
classificacbes. 16. Principios Constitucionais. 17. Normas Constitucionais: classificacGes. 18. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 19. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos
e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 20. Supremacia da Constituicdo. 21.
Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de competéncias, intervencdo federal e intervencdo dos
Estados nos Municipios. 22. Organizacdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separacdo,
independéncia e harmonia. 23. Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio: conceito, estrutura,
funcionamento e atribuigcdes. 24. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alterac¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais. Direito Administrativo: 25. Conceito. 26. Fontes.
27. Principios da Administracdo Publica. 28. Poderes da Administracdo Publica. 29. Desvio e Abuso de
Poder. 30. Estrutura da Administracdo Pudblica. 31. Servidores Publicos. 32. Atos Administrativos:
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Conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificacdo, revogacdo e invalidade. 33.
Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 34. Lei
Federal n® 8.429/92 e alteragBes posteriores (Improbidade Administrativa). 35. Lei Federal n2
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo). 36. Servicos Publicos: conceito, principios, classificagdes, distribuicdo
constitucional de competéncias. 37. Lei Federal n.2 8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissdo de
Servigos Publicos). 38. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e suas alteracées. 39. Bens Publicos: 42.1.
Conceito, caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; 42.2. Protecdo e defesa
de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. 43. Decreto-Lei N2 4.657/1942
(Introducdo as normas do Direito Brasileiro). 44. Lei Federal 9.784/1999 e alteragBes posteriores
(Processo Administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal). 45. Decreto-Lei 201/1967 e
alteracBes posteriores (Das Responsabilidades dos Prefeitos e Vereadores). 46. Constituicdo do Estado de
Mato Grosso: 47. Titulo IV Do Municipio (arts. 173 a 215). 48. Lei Complementar Estadual n2 269/2007 e
alteracdes (Lei Organica do TCE/MT). 48.1. Resolucdo n? 16 de dezembro de 2021 — TCE-MT (Regime
Interno do Tribunal de Contas-MT). 49. Lei Organica do Municipio.

CARGO: 27-BIOQUIMICO: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacio da
Atencao Basica no Sistema Unico de Saude. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizagdo de
farmadcia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condi¢cdes adequadas de armazenamento; controle de
estoque de materiais e medicamentos; padronizacdo de itens de consumo; sistema Unico de saude;
vigilancia sanitdria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia
basica e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional. Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e
Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reagbes Alérgicas; Bioquimica, Interpretacdo de Resultados;
AtribuicBes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observac8es
erais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Roti na; Parasitologia: Métodos
Parasitologicos; Urindlises; O laboratorio de Bioquimica, Padronizacdo e Controle de qualidade em
Bioguimica; Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia;
Determinacgdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise de urina; Analise de calculos;
Liquido sinovial; Interferentes; Automacdo; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizacdo
em Laboratérios de Analise Clinica; Coloragbes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios;
Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; Hemoculturas;, Exames do liquido cefalorraquidiano;
Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de
Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue;
Estudos de glébulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem;
Parasitose sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos
das micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

CARGOS: 28-CONTADOR - SEDE MUNICIPIO; E 70-CONTADOR — CAMARA: Patriménio: conceito. Formag&o
do patrimbnio. Patrimonio liquido. Situacdo liquida. Gréfico patrimonial. Contas: débito e crédito.
Classificacdo das contas. Plano de contas. - Escrituracdo contabil: regimes de caixa e competéncia.
Langcamentos e retificagdes. Compra e venda de mercadorias. Operagdes tipicas de uma empresa. -
Provisdes. Créditos de liquidagdo duvidosa. Inventdrios de mercadorias e materiais. Encerramento do
Exercicio Social. - Demonstracdes contabeis de acordo com a legislacdo vigente e Comité de
Pronunciamentos Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstra¢do do Resultado, Demonstragdo dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo de MutacGes do Patrimbnio Liquido e Notas Explicativas. Patriménio Publico:
Divisdo, aspectos quantitativo e qualitativo do patrimonio, inventario, variacGes patrimoniais. -
Escrituracdo: atos e fatos da administracdo publica, normas de escrituracdo. - Sistemas e planos de
contas: contas e suas funcdes, lancamento das operacgdes do exercicio. - Técnicas de encerramento de
exercicio: balango inicial — abertura de contas, balancete de verificacdo, operagdes de encerramento de
exercicio, balanco e levantamento de contas, resultados do exercicio. Demonstracées contabeis.
Orcamento Publico. Lei de Diretrizes orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual. -
Processo orcamentdrio. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Planos e Sistemas de
Contas. - Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica. Despesa publica:
categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. - Conta
Unica do Tesouro. Balangos e levantamentos de contas. LicitacBes. - Tomadas de contas: Lei de
Responsabilidade Fiscal, demonstrativos de gestdo, controle interno e externo intangivel. Avaliacdo de
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itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizacdo. Deducgdes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estdgios.
Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura.
Contas do Ativo, Passivo, Varia¢cdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de
operacdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Orgamentdrios. Procedimentos
Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstra¢cdes Contdbeis Aplicadas ao
Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatorio Resumido de Execugdo
Orgamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios.
Ciclo orgamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execucdo. Avaliagdo. Processo de
Planejamento Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica.
Receita Orcamentdria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orgcamentarios
iniciais e adicionais. Escrituragdo Contadbil da Receita Orgcamentdria e extraorgamentaria. Despesa
Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentdria. Escrituracdo da Despesa
Orcamentaria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Lei 4320/64 — Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e suas altera¢Bes. Lei
Organica Municipal.

CARGOS: 32-ENFERMEIRO; E 33-ENFERMEIRO — SAO JOSE DO COUTO: Gerenciamento da Assisténcia de
Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Salde Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Saude
da Familia. Educagdo, comunicagdo e praticas pedagogicas em Saude Coletiva; Programas de atencdo a
salde dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional
de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administracdo e
validade; Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de doencgas, biosseguranca,
processamento de artigos e superficies; Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias; Relacbes
humanas no trabalho, comunicaco e trabalho em equipe; Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem. Lei Organica da Saude (Leis n.2 8.080/90 e n.2 8.142/90). Constituicdo Federal de 1988.

CARGO: 34-ENGENHEIRO CIVIL - SEDE MUNICIPIO: Gerenciamento de integracdo do projeto;
Gerenciamento do Escopo do Projeto; Gerenciamento de Tempo do projeto, Gerenciamento de custos
do projeto, Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de recursos humanos do projeto;
Gerenciamento das comunica¢des do projeto; Gerenciamento de riscos do projeto e Gerenciamento de
aquisi¢des do projeto; As VisGes de Produtividade, Qualidade do Meio ambiente, de Sustentabilidade e da
responsabilidade social na gestdo dos empreendimentos na construcdo civil; Custos nos
empreendimentos de construgdo civil; Orcamentos nos empreendimentos de construgdo civil; Técnicas
de Programacdo e Controle de Projetos e Obras; NocbGes de licitagdo e contratacdo para
empreendimentos de construcdo civil; Perdas e Desperdicios na construcdo civil; Elementos de Ciéncias
dos Materiais (Estrutura atémica e ligacdo interatdmica; Propriedades mecanicas dos metais e materiais;
Falhas; Fratura; Fadiga e Fluéncia; Compdsitos; Propriedades Térmicas; Corrosdo e degradacdo dos
materiais; Selecdo de materiais e ConsideracGes de Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil;
EspecificacGes e Normas, Materiais Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e gesso),
agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras; Materiais Betuminosos; Materiais Metalicos; Vidros; Lacas
e Vernizes, Materiais e resinas Plasticas; Ensaios de Laboratério; Agregados leves e pesados; Controle
Tecnoldgico dos Concretos; Manifestacdes patoldgicas nas estruturas e construcdes; Residuos Industriais
e Agricolas para a Construcdo Civil.

CARGO: 35-FARMACEUTICO: Farmacologia clinica. Principios gerais da farmacologia; Formacos que atuam

sobre o sistema nervoso central; Agentes anestésicos; Agentes cardiovasculares; Agentes diuréticos;

Farmacos que afetam a hematopoiese e hemostasia; Quimioterapia do cancer; Agentes antimicrobianos;

Interacdo medicamentosa. Nutricdo parenteral. Farmacia hospitalar e ambulatorial: Conceituacdo;
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Estrutura fisica e geréncia organizacional; Gerenciamento de material de farmdcia; Padronizacdo de
medicamentos e material médico hospitalar; Planejamento, aquisicdo, armazenamento, controle de
estoque; Sistema de distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento.
Assisténcia farmacéutica: Papel do profissional farmacéutico; Acdes da Assisténcia farmacéutica; Uso
racional de medicamentos; Dispensacdo de medicamentos. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 —
Dispbe sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.° 06/99.
Hematologia: Anemias; Hemoglobinopatias; Hemostasia e coagulacdo; Neoplasias hematolégicas,
leucemias ou leucoses; Imunohematologia; Interpretacdo clinica do hemograma; Metodologia geral de
laboratério para o estudo hematoldgico. Imunologia: Diagndstico clinico e laboratorial das doencas
infecciosas e autoimunes; Metodologia geral de laboratério para o estudo imunoldgico. Bioquimica:
Estudo da funcgdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; Carboidratos; Lipideos e
Dislipidemias; Fungdo hepdtica; Metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico.
Parasitologia: Protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); Helmintos
(Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae e Ascaris lumbricoides);
Metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos. Urindlise: Exame fisico,
quimico e citoldgico da urina; Interpretacdo clinico-laboratorial do exame de urina; Doencas renais;
Fisiologia renal; Metodologia geral de laboratdrio para o estudo da urina. Microbiologia: Aspecto clinico e
laboratorial das infecgBes: urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio; Tuberculose e
hanseniase; Meios de cultura usados na pratica laboratorial. Automacdo em laboratério clinico. Coleta de
sangue e de outros materiais bioldgicos; Normas de Biosseguranca na satde. Cédigo de Etica profissional.

CARGO: 36-FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Conhecimento basico sobre a legislacdo tributdria nacional e
municipal, conhecimento bdsico sobre principios constitucionais e administrativos; conhecimentos
basicos sobre fiscalizacdo e acompanhamento de obras: especificacdo de materiais, medicdo de servigos,
controle de mdo de obra, acompanhamento de medicdo de obra, aceitagdo de servicos. Normas
reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do
Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia:
atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizagdo e licenca. Lei Organica do Municipio.
Conhecimento em informatica: de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); Nocdes gerais do pacote
Office; Software Livre; No¢Oes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte
de dados; Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuracBes); Editor de
texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboragdo de formulas simples; Uso de
fungBes e férmulas em planilhas eletrdnicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos;
Impressdo; conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca
digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos bdsicos de Hardware.

CARGO: 37-FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacdes e contraindicagdes,
indicacdes de termoterapia; fototerapia; massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia;
avaliacdo funcional - biomecanica. Fisioterapia aplicada em traumatologia: fraturas; luxagdes; entorses;
distensdes; lesGes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patoldgicas. Fisioterapia em
Reumatologia: bursites; tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral; febre
reumatica; algias vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxacdo congénita de quadril; pé
tortocongénito; deformidades da coluna vertebral;, deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doencas
de Osgood-Schlater. Fisioterapia em neurologia: acidente vascular cerebral; lesGes medulares; paralisia.
Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida. Legislagdo: Leis Federais: n2 8.080/1990, n2 8.142/1990 e Decreto Lei
n? 938 de 13 de outubro de 1969. Cédigo de Etica profissional.

CARGO: 38-FONOAUDIOLOGO - SEDE MUNICIPIO: Audiologia: Anatomia e fisiologia da audicdo; Etiologia e
classificacdo dos disturbios de audicdo; Avaliacdo audioldgica. Linguagem e fala: Fonética, fonologia,
sintaxe, semantica e pragmatica; Desenvolvimento e avaliagdo da linguagem oral e escrita; DistUrbios
fonoldgicos: tratamento; Afasia, disartria e apraxia da fala; Alteracdes de comunicacdo e transtornos
globais do desenvolvimento; Gagueira. Motricidade orofacial: Aspectos anatomofisioldgicos,
desenvolvimento e alteragdes das funcdes orofaciais; Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas
alteracGes orofaciais. Disfagia: Etiologia, classificacdo, avaliagdo e tratamento das disfagias; Disfagia na
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paralisia cerebral; Disfagia neurogénica em adultos. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonacdo;
Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Saude publica: Prevengdo e promogdo da saude
em fonoaudiologia; Amamentacdo; Atuacdo fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da
orelhinha e teste da linguinha. Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar. Cédigo de Etica profissional.

CARGO: 39-MEDICO - CLINICO GERAL: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e
diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doencgas: reumdtica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas,
nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Interven¢bes em
Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas,
Urgéncias Psiquidtricas, Intervencdo nas Doencas Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatdrias, Linguagem
de Radio, Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de Informdtica, Manuseio de Respirador Artificial,
Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencdes em todos os tipos de traumas. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230) - Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: 40-MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos,
médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencdo e
controle; Doencas de notificacdo obrigatoria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de
produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
guimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de segurancga (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas
em leite; Absor¢do atdmica; Nogdes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas
transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria
Animal; Inspe¢do de produtos de origem animal; Produtos veterindrios; Programas sanitdrios basicos.
Etica profissional.

CARGOS: 45-NUTRICIONISTA — SECR. DE EDUCAGAO; E 46-NUTRICIONISTA — SECR. DE SAUDE: Principios de
nutricdo: nutrientes: definicdo, propriedades, func¢des, digestdo, absor¢do, metabolismo e fontes
alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-infantil: alimentacdo da
gestante (adolescente e adulta); alimentacdo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e consideracGes
nutricionais; Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacdo da crianca no
primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito,
classificacdo e composigcdo quimica. Caracteres organolépticos: selecdo, conservagdo e custo; pré-
preparo e preparo dos alimentos: operacdes preliminares de divisdo, opera¢Ses para unido, perdas e
fator de correcdo, métodos e técnicas de coccdo. Planejamento de carddpios e requisicdo de géneros
alimenticios. Administracdo de servicos de nutricdo: estrutura administrativa de servigos: caracteristicas,
objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo; unidades do servico de nutricdo:
funcionamento e controle; material e equipamento; administracdo de pessoal; orcamento e custos.
Nutricdo e saude publica: diagnéstico do estado nutricional de populagdes; nutricdo e infecgdes;
epidemiologia da desnutricdo. Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e
Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administracdo de Servicos de Alimentacdo, Imunonutricdo,
Producdo de Lactério, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia,
Bromatologia e Lei n® 8.234 de 17 de setembro de 1991. Cédigo de Etica profissional.

CARGO: 47-ODONTOLOGO - MUNICIPIO: Processo  Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito;

Levantamentos epidemioldgicos em salde bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo,

antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cariologia:
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Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. Dentistica: Preparos cavitdrios; Protecdo do complexo dentino-
pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; LesBes ndo cariosas. Periodontia: Diagndstico;
Prevencdo das doencas periodontais; Periodontia médica (inter-relagdo com as doencas cardiovasculares,
gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e
manutencdo); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia:
Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; LesBes cancerizéveis, cancer bucal; Semiologia
e patologia oral. Endodontia: AlteragGes pulpar e periapical; Diagndstico e tratamento em endodontia.
Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizacdo radiografica; Aspecto radiografico das lesdes
pulpares e periapicais. Anestesia odontolégica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a
anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Protese: Diagndstico, planejamento e tratamento.
Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo bucodentdrio; Praticas preventivas e
restauradoras; Técnica de restauracdo atraumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia;
Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico
de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontudrio odontoldgico; Receitas; Atestados; Cddigo de ética
odontoldgico. Cirurgia: Principios cirdrgicos; Planejamento e técnicas cirdrgicas; Cirurgia dos dentes
inclusos ou impactados; Complicagdes pds-cirurgicas. Atencdo a Saude: Atengdo basica em Odontologia;
Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditdrias; Pacientes gravidas ou com doencas
cronicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

CARGO: 56-PROFESSOR DE MATEMATICA - DISTRITO SAO JOSE DO COUTO: Competéncias habilidades
especificas da area para o EF e EM e seus respectivos objetos de conhecimento: Numeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Razdo e propor¢do; Operacdes com expressdes
algébricas, polindmios; Equacdes e Inequacdes; Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo; RelagBes e Fungdes: dominio, imagem, funcdo afim, funcdo quadratica, funcdo exponencial,
funcdo logaritmica, fungBes trigonométricas; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG);
Geometria plana e espacial: conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano, poligonos e solidos
geométricos; Geometria Analitica: ponto, reta, plano e cbnicas; Matrizes e Sistemas lineares; Juros
simples e juros composto; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatistica: medidas de centralidade e desvio padrdo,
Interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos estatisticos usando planilhas eletrénicas; Nog¢des de
probabilidade. Avaliacdo e Educacdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de
Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador. Base Nacional Comum Curricular.

CARGO: 57-PROFESSOR PEDAGOGO - DISTRITO SAO JOSE DO COUTO; 58-PROFESSOR PEDAGOGO -
MUNICIPIO: Cuidar e Educar na Educacdo Infantil. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial.
Possibilidades para o planejamento: Sequéncias didaticas. Ensino e aprendizagem por meio de projetos.
Uso das tecnologias na educacgdo infantil. Diversidade: integracdo e inclusdo de criangas pequenas.
Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo atual. Alfabetizacdo e
letramento. Avaliacdo da Aprendizagem: concepgles, fungBes, instrumentos e estratégias. Projeto
Politico Pedagdgico. Teorias da Aprendizagem. Metodologias Ativas. Organizacdo Curricular da Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais). As 10 competéncias Gerais da BNCC. Projeto Politico-
pedagogico e gestdo educacional. Planejamento participativo: concepgdo, construgcdo, acompanhamento
e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relacdo
professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean
Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet e Paulo Freire.

CARGO: 59-PSICOLOGO — SECR. DE EDUCACAQ; 60-PSICOLOGO — SECR. DE SAUDE; E 61-PSICOLOGO —
SECR. ASSISTENCIA SOCIAL: As inter-relaces familiares: orientagdo psicoldgica da familia - A crianca e a
separacao dos pais; o psicologo e a crianca, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; no¢des
basicas de psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de
familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensacdo e percepgdo; processo psicodiagndstico —
anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2.
Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punicdo; 2.4.
Emparelhamento de estimulos; 2.4. Disturbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressado:
tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais
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sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8.
NocgGes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras
de hierarquias no servico publico; 9. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; 10. Politica de saude
mental, o papel do profissional inserida na saude da familia. 11. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS. 12. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13. Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais —
Resolucdo n® 109/2009; 14. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social- NOB-RH/2006.

CARGOS: 62-PSICOPEDAGOGO - SECR. DE EDUCAGAO; E 63-PSICOPEDAGOGO - SECR. DE SAUDE: Etica e
Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagdo das Teorias Psicoldgicas a
Educacdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo Social. A LDB: Principios e Fins da Educacdo;
Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto
Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do
Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar:
Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacgdo.
Assisténcia a Educacdo / Coordenacdo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagogico.
Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacdo e articulagdao do Trabalho
Pedagogico: Praticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os
Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e
aplicabilidade. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O processo de construgdo do conhecimento cientifico
pela crianca. ConcepgBes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliagao.
Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar.
Pratica Educativa. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais.

CARGO: 67-TERAPEUTA OCUPACIONAL -MUNICIPIO: Sistema Nervoso Central e Periférico. Terapia
Ocupacional no paciente neuroldgico. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Ulceras por Pressdo.
Desenvolvimento neuro psicomotor. Avaliagdes Especificas em Terapia Ocupacional. Desempenho
Funcional nas Atividades da Vida Diaria (AVD) e Pratica (AVP). Abordagens terapéuticas: geral e especifica.
Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populagdo assistida em
Terapia Ocupacional. Reabilitagdo em contextos hospitalares. Os modelos de Terapia Ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial. Recursos, técnicas,
e condutas terapéuticas em Terapia Ocupacional. Habilitacdo/Reabilitacdo. Ocupagdo Terapéutica:
principios e fundamentos. Habilidades Motoras Gerais. Politicas de Saude Mental e referentes a saude
das pessoas portadoras de deficiéncia. Reforma Psiquidtrica. Doencas e deficiéncias mentais.
Psicopatologia: natureza e causa das doencas e dos distUrbios mentais. Terapia Ocupacional na saude
mental e psiquiatria. A Terapia Ocupacional na sadde do trabalhador. Terapia Ocupacional psicossocial:
reabilitacdo, reprofissionalizagcdo, reinsercdo social. Terapia Ocupacional e tecnologia assistiva.
Compreensao critica da historia da Terapia Ocupacional. Conhecimentos especificos basicos: anatomia e
fisiologia do sistema locomotor. Neuroanatomia. Semiologia e propedéutica ortopédica, neuroldgica,
reumatoldgica, e geriatrica. Terapia Ocupacional nas areas: Traumato-Ortopédica, Reumatoldgica,
Neuroldgica, Geridtrica, Neo-Natologia e em Queimados. Préteses e Orteses. Adaptagdes. Amputagdes
(na crianca e no adulto). Condutas da Terapia Ocupacional em amputados. Patologias do Sistema.
Legislacdo da profissdo e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio profissional do
Terapeuta Ocupacional. Legislacdo Aplicada ao SUS: 1. Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de
satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal.
2. Controle social no SUS. 3. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. 4. Constituicdo Federal,
artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da saude. 7. Sistemas de
informacdo em saude.

CARGO: 68-ANALISTA LEGISLATIVO: 1. Estado, Governo e Administragcdo Publica: conceitos, elementos,

poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Organizacdo administrativa do Estado. Administracdo

direta e indireta. 2. Agentes Publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo,
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emprego e fungdo publicos. Poderes administrativos. 3. Controle e Responsabilizacdo da Administracdo:
controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil. 4. Direito
Administrativo: O Direito Administrativo e o Regime Juridico: Conceito de Direito Administrativo; Conceito
de Regime Juridico Administrativo; Principios do Direito Administrativo. 5. Organiza¢do da Administracdo
Publica: A organizagdo Administrativa; Formas de prestacdo da atividade administrativa; Orgdos publicos;
Administracdo Direta; Administracdo Indireta; Entes de Cooperacdo. 6. Poderes da Administragdo Publica:
Poder Vinculado; Poder Discricionario; Poder Hierdrquico; Poder Disciplinar; Poder Normativo; Poder de
Policia. 7. Atos Administrativos: Conceito de Atos Administrativos; Vinculacdo e Discricionariedade;
Mérito do ato administrativo; Requisitos dos Atos Administrativos; Atributos dos Atos Administrativos;
Classificagdo dos Atos Administrativos; Modalidades dos Atos Administrativos; Extingdo do ato
administrativo — formas de extingdo e formas de invalidagdo. 8. Servidores Publicos: Conceito;
Classificacdo; Regime Juridico; Organizagdo funcional — cargo publico, fungdo publica e emprego publico.
09. Contratos Administrativos: Conceito, peculiaridades do contrato administrativo, diferencas para o
contrato do Direito Privado. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e suas alteracBes. 10. Direito
Constitucional: Direitos e Deveres Fundamentais: Conceito, Natureza Juridica e destinatarios; Direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal
de 1988 e atualizagBes). 11. Contabilidade Governamental e Administragdo Financeira e Orcamentaria:
Lei 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteragBes. Lei Complementar n2 101/2000 - Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. 12. Auditoria: Normas
Brasileiras de Contabilidade: Auditoria Interna: NBC PG 100 (R1) de 21 de novembro de 2019 e NBC PI 01/
Conselho Federal de Contabilidade. 13. Técnica Legislativa e Atos Normativos: Conceitos basicos.
Sistematica da Lei. Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboragdo, redacdo, alteracdo e
consolidacdo das leis e demais atos normativos, em conformidade com o Manual de Redac¢do Oficial da
Presidéncia da Republica, Ed. 2018, Capitulo V. 14. Lei Organica do Municipio. 15. Funcionamento da
Camara Municipal segundo seu Regimento Interno.
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ANEXO IlI

REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO Ne 001/2024

Requerente:

Cargo: Cddigo do cargo:

N.2 RG N.2 CPF:

Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2 001/2024,

LETRA para fins de classificagdo no Concurso Publico.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. Sé serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagdo do cargo.)

Nestes termos pego deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n.2 001/2024.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.
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Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo
Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissao
ANEXO IV
RELACAO DE EXAMES MEDICOS
Exames por area do cargo Exame

= Hemograma;

= Glicemia;

= Colesterol Total;

= Tipagem Sanguinea;
® Creatinina;

= VDRL;

Para todos os cargos " TGP;

= Exame Urina (EAS);

= Avaliacdo Postural Fisioterapeuta;

= Eletrocardiograma com laudo;

= Carteira de vacinagdo atualizada;

= Raio X do Tdérax - PA e perfil e RX de coluna.

= Hemograma;

= Glicemia;

= Colesterol Total;

= Tipagem Sanguinea;
= Creatinina;

= VDRL;

= TGP;

Profissionais da Satde = Hepatite B;

= HIV;

= Exame Urina (EAS);

= Avaliacdo Postural Fisioterapeuta;

= Raio X do Tdérax - PA e perfil e RX de coluna;
= Eletrocardiograma com laudo;

= Carteira de vacinagdo atualizada.

= Hemograma;

= Glicemia;

= Colesterol Total;

= Tipagem Sanguinea;
= Creatinina;

= VDRL;
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Operador de Maquinas Pesadas = TGP;

= Audiometria;

= Exame Urina (EAS);

= Avaliacdo Postural Fisioterapeuta;

= Raio X do Tdrax - PA e perfil e RX de coluna;
= Eletrocardiograma com laudo;

® Carteira de vacinagdo atualizada.
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