ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS
CNPJ: 00.965.152/0001-29

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 002/2025
EDITAL DE ABERTURA

A Comissdo nomeada para conduzir o Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelas Leis Municipais n® 1072/2014, Lei 1337/2022, e Lei 1510/2025, e Portaria n°® 708/2025,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o Presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, para area indigena, sede do municipio, zona rural e distrito
de Campinépolis - MT, para fins de provimento de fun¢bes em carater temporério no Quadro de Pessoal junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria de Saude, Secretaria de Administracdo, Secretaria de Transportes e
Secretaria de Assisténcia Social. Como segue nos Quadros 1.0, 2.0, 2.1, 2.2, 2.3, 3.0, 4.0, 5.0 e 6.0 em Anexo:
1.0 DAS INSCRICOES

1.1 - As inscricdes para os interessados em concorrer as Fungfes de Professor Indigena, AAE/Nutricdo,
AAE/Limpeza das Escolas Municipal Indigenas serdo realizadas presencialmente pelo proprio candidato ou por
seu procurador no periodo de 07/01/2026 ao dia 15/01/2026 na Secretaria de Educacdo - SEMED na Avenida
Benbnico José Lourengo, as demais inscricBes serdo realizadas no site oficial da Prefeitura Municipal de
Campinépolis através do endereco eletronico da Prefeitura Municipal - http://www.campinapolis.mt.gov.br/, no
link " PROCESSO SELETIVO” no periodo de 07/01/2026 ao dia 15/01/2026.

1.2 - Havendo necessidade de retificacdo da inscricdo esta devera ser feita presencialmente nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Campinapolis na Sala Adjunta ao Gabinete.

1.3 - O candidato podera se inscrever somente para 01(um) cargo.

1.3.1- Para os cargos do distrito de S&o José do Couto serd facultado ao candidato a realizacdo das provas na
Escola Municipal S&o José do Couto. Para tal o candidato no ato da inscri¢do fard a op¢édo pelo local de prova.

1.4 - Nao havera cobranca de taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025;

2.0 - DOS PRE-REQUISITOS

2.1 - Ter idade igual ou superior a 18 anos na data da admissao;

2.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.1.2 - Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais;

2.1.3 - Estar em pleno gozo de sua sanidade fisica e mental;

2.1.4 - Ter a escolaridade compativel com o cargo pretendido;

2.1.5. - Aos professores indigenas que concorrerdo ao cargo de professor, serd exigida a formacdo minima de
Ensino Médio.

2.1.5.1 - Aos professores ndo indigenas que concorrerdo ao cargo de professor na area indigena sera exigida a
formacdo minima de Magistério.

3.0 - DAS OBRIGAQOES DO CANDIDATO

3.1 - Compete EXCLUSIVAMENTE ao candidato:

a) acompanhar todas as publicacbes feitas no Jornal Eletrébnico dos Municipios -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da Prefeitura Municipal de
Campinapolis(www.campinapolis.mt.gov.br), conforme cronograma constante do Anexo V e/ou outras que
forem extraordinariamente necessarias para otimizar o certame.

b) o candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia.

c) 0 ndo comparecimento no dia, horario e local referenciada neste Edital para realizacdo das provas, por qualquer
que seja 0 motivo, caracterizara a DESISTENCIA do candidato e resultara em sua ELIMINACAO do Processo
Seletivo Simplificado n° 002/2025.
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4.0 - DAS PROVAS

4.1- O Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025 seré constituido de prova objetiva e prova de titulos para o
cargo de professor (area indigena), agente comunitario de saude (ACS) e agente de combate a endemias (ACE),
item 5.0, prova pratica e entrevista conforme indicado no quadro.

4.2 - As provas do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, serdo regidas pelas disposi¢ées do quadro 7.0
deste Edital e do conteildo programatico constante do Anexo IV

4.2.1 - Os numeros de questdes das provas objetivas constam do Quadro 7.0 em Anexo e serdo constituidas por
questdes contendo 04(quatro) alternativas (a, b, ¢, d), sendo que apenas uma estara correta.

4.2.2 - O candidato devera marcar no Cartdo Resposta a assertiva correspondente ao caderno de provas.

4.2.3 — Todos os candidatos somente poderdo levar o caderno de provas apds, transcorridos 60 (sessenta) minutos
do inicio das provas.

4.3 - As provas objetivas para os cargos das Secretarias Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Transportes. Serdo aplicadas no dia 25/01/2026, com INICIO_as 8h00 min e TERMINO as 12h00 min (horario
local), nas dependéncias da Escola Municipal Anastacio Feliciano Alves, situada na Av. Flavio Ferreira Lima, n°
630, Setor Zé Viola, Campinapolis — MT.

4.3.1-As provas objetivas para os cargos de AAE/Limpeza éarea indigena, AAE/Nutricdo area indigena, Professor
Indigena e Professor ndo indigena é4rea indigena serdo aplicadas no dia 25/01/2026, com INICIO_as 13h00min e
TERMINO as 17h00min (horario local), nas dependéncias da Escola Municipal Anastacio Feliciano Alves,
situada na Av. Flavio Ferreira Lima, n° 630, Setor Zé Viola, Campinépolis — MT.

4.3.2- As provas objetivas para os cargos das Secretarias Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de
Transportes aos cargos do Distrito de S&o José do Couto serdo aplicadas no dia 25/01/2026, com INICIO as
8h00 min e TERMINO as 12h00 min (horario local), nas dependéncias da Escola Municipal S&o Jose do Couto,
situada na Av. Principal, Distrito de Sdo Jose do Couto.

4.3.3- A entrevista aos candidatos AAE/ Educacdo Infantil serdo realizadas na nas dependéncias da Escola
Municipal Anastacio Feliciano Alves, situada na Av. Flavio Ferreira Lima, n°® 630, Setor Zé Viola, Campinapolis
—MT. As 13:30 do dia 26/01/2026 apenas aos candidatos que classificados na prova objetiva.

4.3.4- A prova pratica aos candidatos AAE/Nutricdo serdo realizadas na nas dependéncias da Escola Municipal
Anastécio Feliciano Alves, situada na Av. Flavio Ferreira Lima, n° 630, Setor Zé Viola, Campinapolis — MT, a
partir das 08:00 min, no dia 27/01/2026. A prética sera realizada apenas com os 8 primeiros candidatos que
classificados na prova objetiva. Sera dividida em dupla que serdo sorteadas de forma aleatéria. Demais
informacdes sera apresentada no dia da prova.

4.3.5 As provas praticas de AAE/Nutricdo realizadas no distrito de S8o Jose do Couto, acontecera no dia
27/01/2026, a partir das 08:00 min com as 2 primeiras classificadas na prova objetiva, porém realizada
individualmente. Demais informaces sera apresentada no dia da prova.

4.4 - O candidato devera comparecer ao local mencionado no item 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 deste Edital, com
antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, de documento de
identificacdo com foto e caneta esferogréfica transparente de tinta azul.

4.4.1- Serdo aceitos como documento de identificacdo: RG, CNH, Carteira de Trabalho, Identidade Profissional.
4.4.2- Os portdes da escola onde serdo realizadas as provas objetivas serdo FECHADOS 10 minutos antes do
inicio das provas_(horario local) para os candidatos.

45 - O acesso as dependéncias ao local de realizacdo de provas somente serd permitido: aos candidatos,
Comissao Organizadora, Fiscais de Sala, Coordenadores de Ambiente e representante do Ministério Pablico.
4.5.1- E de inteira responsabilidade do candidato comparecer as dependéncias do local de realizacdo das provas
portando o comprovante de inscricdo, para fins de identificagdo e para quaisquer esclarecimentos ou
questionamentos.

4.5.2- N&o serd permitido o acesso as dependéncias do local de realizacdo de provas, candidato portando bolsas,
capacetes e outros objetos referenciados neste Edital.
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4.5.3 - Nenhum candidato podera adentrar o local de realizacdo de provas se apresentar sinais de embriaguez.

4.6- Ao candidato é terminantemente proibida a utilizacdo de quaisquer aparelhos eletroeletrénicos
(calculadoras, celulares e/ou similares, reldgios, etc.), na sala onde seréo realizadas as provas;

4.6.1- Ficam terminantemente proibidos aos candidatos, durante o periodo destinado a realizacdo das provas
objetivas, 0 uso de bonés, éculos de sol, chapéus etc.

4.7 - Os fiscais de provas ndo se responsabilizardo pela guarda de nenhum objeto dos candidatos.

4.8 - Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados neste Edital.

4.9 -Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos;
4.9.1- As lactantes sera permitida a amamentago, todavia, ndo sera aumentado o tempo total para a realizacio
das provas.

4.9.2 - A candidata lactante deverd informar no ato da inscricdo a sua condicdo para que a Comissdo
Organizadora providencie local apropriado para amamentagéo.

4.9.3 - O periodo para a amamentacdo serd acompanhado integralmente por uma coordenadora de ambiente e
Fiscal de Sala.

4.9.4 - A crianca sera conduzida do portdo do local de realizacdo das provas até a sala de amamentacdo por uma
coordenadora de ambiente. O acompanhante responsavel podera permanecer nas dependéncias da unidade
escolar, em sala reservada e distinta da sala de provas, aguardando 0 momento da amamentacao.

4.10- Sinais sonoros serdo acionados_para indicar o momento de inicio e término do tempo para a realizagao
das provas objetivas.

4.10.1- Ap6s o acionamento do sinal sonoro para inicio das provas objetivas nenhum candidato podera ser
admitido na sala.

4.10.2 - Ap6s a emissdo de sinal sonoro indicando o término do tempo para a realizacdo das provas objetivas 0
candidato devera entregar imediatamente o Cartdo Resposta ao Fiscal de Sala.

4.10.3 - A resisténcia ao disposto nos itens 4.10.2 devera ser registrado em Ata Circunstanciada pelo Fiscal de
Sala e resultara na eliminacdo do candidato faltoso do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025.

4.10.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderao sair quando todos tiverem
concluido as provas e/ou houver sido acionado o sinal sonoro indicando o encerramento do prazo para a
realizacdo das provas objetivas.

4.11 - Apos a entrega do Cartdo Resposta e/ou Caderno de Provas, o candidato devera se retirar imediatamente
das dependéncias onde serdo realizadas as provas.

4.11.1 - A inobservancia ao disposto no item anterior implicara na eliminacdo do candidato do Certame.

4.12- Os candidatos as vagas dos cargos destinados a sede, zona urbana e Distrito que ndo obtiverem 50% de
acertos nas questdes da prova objetivas ou zerar em alguma area de conhecimento sera eliminado.

4.12.1- Os candidatos as vagas dos cargos destinados a area indigena ndo poderdo zerar nenhuma éarea de
conhecimento.

5.0- DA ETAPA

5.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado compreendera na seguinte etapa:

5.2 - PROVAS OBJETIVAS, PROVAS PRATICAS E ENTREVISTA

5.2.1-PARA OS CARGOS DE AAE/Limpeza Area Indigena, AAE/Nutricdo Area Indigena, Professor
Indigena.

5.2.2-Composta por prova objetiva contendo 30(trinta) questdes conforme (ver quadro 7.0)

5.2.3-PARA OS DEMAIS CARGOS

5.2.4-Composta por prova objetiva contendo 40(quarenta) questdes conforme (ver quadro 7.0)

5.2.5- PARA OS CARGOS DE AAE/TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINA

5.2.6- Prova pratica sera aplicada no periodo vespertino do dia 25/01/2026 das 13:00 as 17:00 min na sede do
DMER e no Distrito de S&o Jose do Couto.

5.2.7-Entrevista serd na Escola Municipal Anastacio Feliciano Alves no dia 26/01/2026 a partir das 13:30 min.
5.2.8 PARA OS CARGOS DE AAE/NUTRIC;AO
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5.2.9 Prova prética dia 27/01/2026 na Anastacio Feliciano Alves e Distrito Sdo José do Couto a partir das 08:00
min.

5.3— CONTAGEM DE TITULOS

5.3.1 — Para a contagem de Titulos dos Professores — EMI serd observado o seguinte:

Participacdo em Curso de Formacgédo Continuada | 1,0 (um) ponto
ofertado pela SEMEC

Formacao em Ensino Médio 5,0 (cinco) pontos
Formacdo em Ensino Médio - Magistério 10,0 (dez) pontos
Graduacdo com Licenciatura na area de | 20,0 (vinte) pontos
educagéo

5.3.2 - Os titulos deverdo ser apresentados no dia da aplicacdo da prova e sera validada pela comissdo do PSS
02/2025.

5.3.3 - Cépia do certificado de participagdo nos cursos relacionados no item 5.3.1 e suas alineas deverdo ser
colocados em um envelope com identificacdo e apresentado no dia da prova, onde sera validado pela comissao.
5.3.4 - Em nenhuma hipotese sera aceita a apresentacdo da comprovacao de titulos fora dos prazos referenciados
neste edital.

5.3.5 - O responséavel pelo recebimento dos titulos, membro designado da Comiss&o, atestara o recebimento dos
documentos apresentados pelo candidato.

5.4 — Para a contagem de Titulos dos Candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate a Endemias sera observado o seguinte:

Conclusdo em curso técnico em Agente Comunitario de | 3,0 (Trés) pontos
Salde e Agente de Combate a Endemias
Conclusdo em cursos extracurriculares especificos da | 1,0 (um) ponto por curso
area de saide em Ambito do SUS
Tempo de atuacao na area devidamente comprovado por | 2,0  (dois) pontos por ano
declaracdo de tempo de servico ou cépia da CTPS | trabalhado

contendo registros dos cargos de ACE e ACS
5.4.1 - Os titulos deverdo ser apresentados no dia da aplicacdo da prova em envelope identificado e sera validada
pela comissao do PSS 02/2025.

5.4.2 - Em nenhuma hipotese sera aceita a apresentacdo da comprovacao de titulos fora dos prazos referenciados
neste edital.

5.4.3 O responsavel pelo recebimento dos titulos, membro designado da Comissdo, atestara o recebimento dos
documentos apresentados pelo candidato.

6.0 - DOS RECURSOS

6.1 - Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados junto a Comissdo Organizadora na SEMED,
utilizando-se do Anexo VI, ndo sendo consideradas reclamacdes verbais.

6.1.1 - N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos neste Edital, conforme anexo
V.

6.1.2 - A Comissao de Processo Seletivo Simplificado disponibilizara no Jornal Eletrénico dos Municipios -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/,no site da Prefeitura Municipal de
Campinapolis(www.campinapolis.mt.gov.br), a lista das inscri¢des deferidas e indeferidas, a partir do dia
19/01/2026 para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.
7.0 - DA VALIDADE

7.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, sera de 01 (um) ano prorrogavel por até
igual periodo, se assim o interesse publico exigir.

8.0 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 - O ndo comparecimento do candidato ao local e horério das provas implicard na sua desisténcia e
desclassificacao;
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8.2 - A Comissdo fara divulgar sempre que necessario, e, sem prejuizo aos candidatos, normas complementares a
este Edital;

8.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado - PSS.

8.4 - Os editais complementares (deferimentos/indeferimentos de inscri¢des, resultados, etc.), serdo publicados no
Jornal Eletronico dos Municipios - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, e no site da Prefeitura Municipal
de Campinapolis(www.campinapolis.mt.gov.br).

9.0 - DO REGIME JURIDICO

9.1 - Os candidatos aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados em Regime de Direito
Administrativo, em estrita observancia aos Principios Constitucionais que Regem a Administracdo Publica
(CF/88), Lei Complementar n°® 001/1993 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio Campinapolis — MT,
Lei Complementar n°® 027/2011, Lei Complementar n°® 015/2007, Plano Municipal de Educacdo de Campinapolis-
MT (PME), Lei 1510/2025, Lei e/ou Normas Complementares editadas em consonancia com o que dispde a Leli
Organica Municipal.

10 - DO REGIME PREVIDENCIARIO

10.1 - O contratado contribuird para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Para desempate entre os candidatos as funcbGes para as quais haverd a realizacdo de provas serdo
observados respectivamente os seguintes critérios:

a) Melhor desempenho na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

b) Maior idade.

12 - DO PROVIMENTO DAS FUNCOES PUBLICAS

12.1 - O provimento das vagas para as funcdes de que trata este Edital ocorrera de acordo com a necessidade das
Secretarias Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Educacéo, Secretaria Municipal de Saide e Secretaria Municipal de Transportes.

12.2 - Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

12.2.1 - Caso o candidato convocado abdique formalmente da vaga, seré reclassificado e passara a figurar do final
da lista de aprovado-classificados.

12.2.2 - O candidato ndo eliminado no Presente Processo Seletivo Simplificado constituira cadastro de reserva.
12.3 - A contratacdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado sera de carater temporario, podendo
ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes mediante a comunicacgdo prévia de 30(trinta) dias.

12.4 - A aprovacao do candidato ndo gera a contratacdo imediata no cargo para o qual se habilitou, estando a
mesma condicionada a necessidade das Secretarias Municipais de Educacdo, Secretaria de Salde, Secretaria de
Administracdo, Secretaria de Transportes e Secretaria de Assisténcia Social.

12.5 - Os Contratos Temporarios originados do presente Processo de Selecdo serdo rescindidos nas datas do
calendario escolar para as fungdes constantes da SEMED.

12.6 - Os contratos poderdo ser aditados se assim o interesse publico exigir, observado em todo caso, a data de
validade do presente Processo Seletivo;

12.7 - Para as funcOes constantes da Secretarias Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Salude e Secretaria Municipal de Transportes.,
poderdo ser aditados os contratos para atendimento ao ano subsequente, desde que observada a data de validade
deste Processo de Selegéo.

12.8 - Os candidatos aprovados e convocados terdo que comparecer junto a Chefia de Recursos Humanos nos
prazos estabelecidos no Edital de Convocacdo, para se manifestarem sobre a aceitacdo do cargo e deverdo
apresentar junto a Chefia de Recursos Humanos a seguinte documentacao:

I. CPF, RG, Titulo de Eleitor;

I1. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

I11. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

IV. Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou;

V. Cartdo de vacina de filhos menores de 14 anos;
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V1. Declaracdo contendo: Endereco residencial; Telefone; n.° de conta corrente no Banco do Brasil; n.° do
PIS/PASEP.

VII. Comprovante de quitacdo eleitoral,;

VI11. Declaracdo de bens (modelo disponibilizado pela Chefia de Recursos Humanos);

IX. Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico (modelo disponibilizado pela Chefia de Recursos Humanos);

X. Exame Admissional;

XI. Comprovacdo da Escolaridade minima exigida mediante a apresentacdo de Diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Atestado de Conclusdo acompanhado de Historico Escolar (cdpia
acompanhada do original para conferéncia);

XI1. Declaragdo emitida pela Chefia de Recursos Humanos atestando que o candidato ndo foi demitido por justa
causa do servico publico municipal.

XII1. Certiddo negativa criminal.

12.8.1 Para os candidatos que atuardo na area indigena, sera obrigatoria a apresentacdo, junto ao departamento de
Recursos Humanos, a carta de moradia assinada pelo Cacique da respectiva aldeia, juntamente com a assinatura
do candidato (anexo VII).

13 - O Edital de convocacdo poderéa exigir documento além daqueles elencados itens 12.8 - I a XII|I.

14 - A falta de qualquer documento no ato da assinatura do contrato acarretara a desclassificacao do candidato.

15 - O ndo comparecimento junto a Chefia de Recursos Humanos nos prazos estabelecidos no Edital de
Convocacéo implica na imediata eliminacao do candidato do Processo Seletivo 002/2025.

Campinapolis - MT, 17 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b ARMANDA GUEDES PARREIRA
g ! Data: 18/12/2025 13:43:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Presidente da Comissao
Portaria n° 708/2025
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QUADRO DE VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

QUADRO 1.0

SECRETARIA DE EDUCAGAO SEDE, ZONA RURAL E DISTRITO

ORDEM CARGO LOCAL PROVIMENTO CADASTRO CARGA REMUNERAQAO FORMAQAO EXIGIDA
IMEDIATO DE RESERVA HORARIA
01 AAE/ EDUCACAO SEDE 01 00 40 3.115,36 Ensino Médio
INFANTIL CUIDADOR
ALUNOS ESPECIAIS
02 AAE/ EDUCACAO SEDE 00 01 40 3.115,36 Ensino Médio
INFANTIL INDIGENA
03 AAE/ LIMPEZA INTERINO SEDE 01 00 30 2.336,52 Ensino Médio
04 AAE/ LIMPEZA INTERINO SJ.C. 01 00 30 2.336,52 Ensino Médio
05 AAE/ NUTRICAO SEDE 01 00 30 2.336,52 Ensino Médio
INTERINO
06 AAE/ NUTRICAO SJ.C. 00 01 30 2.336,52 Ensino Médio
INTERINO
07 AAE/ TRANSPORTE SEDE 00 01 30 2.336,52 Ensino Médio
ESCOLAR INTERINO
08 PROFESSOR DE SEDE 00 01 20 3.894.20 Licenciatura em Educacdo Fisica
EDUCACAO FISICA com registro no CREF
09 PROFESSOR DE ROBOTICA | SEDE 00 01 20 3.894.20 Superior completo com diploma ou
EDUCACIONAL certificado de licenciatura,
preferencialmente em fisica,
quimica, matematica, biologia ou
informatica, reconhecido pelo MEC,
ou complementagdo Pedagdgica nas
areas citadas.
10 PROFESSOR INTERINO SEDE 00 01 20 3.894.20 Licenciatura plena em Pedagogia
11 PROFESSOR INTERINO sJC 00 01 20 3.894.20 Licenciatura plena em Pedagogia
12 PROFESSOR LINGUA SEDE 00 01 20 3.894.20 Licenciatura em lingua inglesa/
INGLESA Portugués
13 PSICOLOGO SEDE 00 01 30 4.276,86 Graduagdo em Psicologia
14 PSICOPEDAGOGO SEDE 00 01 20 3.894.20 Licenciatura plena em Pedagogia +
Especializacdo em Psicopedagogia
15 TAE/ TECNICO SEDE 00 01 30 2.336,52 Ensino Médio
ADMINISTRATIVO
ESCOLAR INTERINO
16 TERAPEUTA SEDE 00 01 30 3.894.20 Ensino Superior Completo em
OCUPACIONAL Terapia Ocupacional, e Registro
no COFFITO - Conselho
Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional e registro
no Conselho de Classe
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ESCOLAS MUNICIPAIS INDIGENAS QUADRO 2.0

ESCOLAS MUNICIPAIS INDIGENAS

QUADRO 2.1 - APOIO ADMINISTRATIVO E DUCACIONAL - AAE/NUTRICAO

CARGA
Ord. NOME DA FUNGAO | PROVIMENTO| CADASTRO DE HORARIA ALDEIA ESCOLA REMUNERACAO FORMAGAO
IMEDIATO RESERVA SEMANAL EXIGIDA
E.M.I. SANTO Ensin Fundarmental
01 AAE/ NUTRIGAO - 01 30h ALDEINHAS | AGOSTINHO S.A 2.044,45 o ompleto
ALDEINHAS
02 AAE/NUTRIGAO 01 01 30h BAIXAO EM.I. LUIZAO 2.044,45 EnSIne o entel
E.M.I. SANTO Ensin Fundarmental
03 AAE/ NUTRIGAO - 01 30h BOA VIDA ANTONIO S.A 2.044,45 o ompleto
ABDZUWE
E.M.I. IMACULADA !
04 AAE/NUTRIGAO - 01 300 BOM JESUSDA | "concEIcAO s.A 2.044,45 S0 Putamenta
BOM JESUS
E.M.I. SAO CARME Ensino Fundamental
05 AAE/NUTRIGAO - 01 30h BURITIZAL | TSABABA S.A SAO 2.044,45 T ompleto
MIGUEL
- A E.M.l. LUIZAO S.A Ensino Fundamental
06 AAE/ NUTRIGAO - 01 30h BURUWE AEDZANE 2.044,45 Completo
~ E.M.l. SANTO Ensino Fundamental
07 AAE/ NUTRIGAO 02 01 30h CAMPINAS ANTONIO 2.044,45 Completo
~ E.M.I. CAMPOS Ensino Fundamental
08 AAE/ NUTRIGAO 01 01 30h CAMPOS BELOS BELOS 2.044,45 Completo
~ E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Fundamental
09 AAE/ NUTRIGAO - 01 30h CAPELA BARNABE PAPA 2.044,45 Completo
E.M.l. SANTO Ensino Fundamental
10 AAE/ NUTRIGAO 01 01 30h CHAO PRETO | ANTONIO S.A SAO 2.044,45 T ompleto
PAULO
~ E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Fundamental
11 AAE/NUTRICAO - 01 30h COHAB COHAB 2.044,45 Completo
E.M.I. SANTO
~ CORREGO DOS ANTONIO S.A Ensino Fundamental
12 AAE/ NUTRIGAO - 01 30h PATOS CORREGO DOS 2.044,45 Completo
PATOS
E.M.I. CAMPOS Ensino Fundamental
13 AAE/ NUTRIGAO - 01 30h DZEIWAHU BELOS S.A 2.044,45 “S'“gor:glgg‘e" &
CORUMBA
- . E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Fundamental
14 AAE/ NUTRIGAO - 01 30h DZEPA SEO JOAO BATISTA 2.044,45 Completo
. E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Fundamental
15 AAE/NUTRICAO - 01 30h EGITO EGITO 2.044,45 Completo
E.M.I. IMACULADA
- - CONCEIGAO S.A Ensino Fundamental
16 AAE/ NUTRIGAO - 01 30h ESPIRITO SANTO LAGOA 2.044,45 Completo
ENCANTADA
E.M.I. SANTO Ensino Fundamental
17 AAE/NUTRIGAO - 01 30h ESTRELA ANTONIO S.A 2.044,45 T ompleto
ESTRELA
E.M.I. SANTO Ensino Fundamental
18 AAE/NUTRIGAO - 01 30h ETEIPORE ANTONIO S.A 2.044,45 o ompleto
ETEIPORE
E.M.I. SANTO Ensino Fundamental
19 AAE/ NUTRICAO - 01 30h HU UHI AGOSTINHO S.A HU 2.044,45 e r;‘:)‘l;g“e” a
UHI
E.M.I. IMACULADA Ensino Fundamental
20 AAE/ NUTRIGAO - 01 30h NATAL CONCEICAO S.A 2.044,45 "S'”gon;‘” amenta
pleto
NATAL
- E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Fundamental
21 AAE/NUTRIGAO - 01 30h NOVA SERRINHA| | ov o om N hia 2.044,45 Completo
~ p E.M.l. CAMPOS Ensino Fundamental
22 AAE/ NUTRIGAO - 01 30h NOVO PARAISO | oo Al o A 2.044.45 Completo
- E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Fundamental
23 AAE/NUTRIGAO - 01 30h PALMEIRAS |02 ACAO DE JESUS 2.044,45 Completo
E.M.I. IMACULADA Ensino Fundamental
24 AAE/ NUTRIGAO - 01 30h PAPAPAULO VI | CONCEICAO S.A 2.044,45 nsino Fundamenta

VICENTE TSIMRIHU

Completo
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RAIRATE
~ E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Fundamental
25 AAE/ NUTRICAO - 01 30h PARABUBURE DOM BOSCO 2.044,45 Completo
. E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Fundamental
26 AAE/ NUTRIGAO - 01 30h PEDRA PRETA PEDRA PRETA 2.044,45 Completo
~ E.M.I. CAMPOS Ensino Fundamental
7 AAE/NUTRIGAO - 01 30h PIRANHAO BELOS S.A 2.044,45 “S'“gorﬁ;l:tg“e“ a
TOMOPSE
E.M.I. SANTO Ensino Fundamental
28 AAE/ NUTRICAO - 01 30h RIO KULUENE |AGOSTINHO S.ARIO 2.044,45 o ompleto
KULUENE
E.M.I. SAO CARME Ensino Fundamental
2 AAE/ NUTRICAO - 01 30h RIO MARIA | TSABABAS.ARIO 2.044,45 T ompleto
MARIA
o E.M.I. PARINAI'A S.A Ensino Fundamental
30 AAE/ NUTRIGAO 01 01 30h SANTA BENEDITA i\ A B ENEDITA 2.044,45 Completo
31 AAE/ NUTRIGAO 02 01 30h SANTA CLARA [E.M.I. SANTA CLARA 2.044,45 EnSIng o enta!
~ E.M.I. SANTO Ensino Fundamental
32 AAE/ NUTRIGAO 01 01 30h SANTA CRUZ AGOSTINHO 2.044,45 Completo
E.M.I. CAMPOS Ensino Fundamental
3 AAE/ NUTRICAO - 01 30h SANTA FE BELOS S.A SANTA 2.044,45 "5'”80#';':‘2“" &
FE
E.M.I. SANTO Ensino Fundamental
b AAE/NUTRICAO - 01 30h SANTA HELENA ANTONIO S.A 2.044,45 o Completo
SANTA HELENA
30h
M SANTA RITADE [E.M.I. SANTA CLARA Ensino Fundamental
35 AAB/NUTRICAO - ol CASSIA S.A ITEPAIRE 2044.45 Completo
~ E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Fundamental
3% AAE/ NUTRIGAO - 01 30h SANTA ROSA SANTA ROSA 2.044,45 Completo
E.M.I. IMACULADA
M SAO DOMINGOS | CONCEIGAO S.A Ensino Fundamental
37 AAE/ NUTRICAO - o1 30h SAVIO SAO DOMINGOS 2.044,45 Completo
SAVIO
~ % E.M.I. SANTA CLARA Ensino Fundamental
38 AAE/NUTRIGAO - 01 30h SAO FELIPE S.A SAO FELIPE 2.044,45 Completo
3 AAE/ NUTRICAO 01 01 30h SAO JOSE E.M.I. PARINAI'A 2.044,45 B e
~ ” E.M.I. IMACULADA Ensino Fundamental
40 AAE/ NUTRIGAO 02 01 30h SAO PEDRO CONCEICAO 2.044,45 Completo
o E.M.I. SAO CARME Ensino Fundamental
41 AAE/ NUTRIGAO 01 01 30h SUCURI TSABABA 2.044,45 Completo
E.M.I. SAO CARME Ensino Fund |
42 AAE/ NUTRICAO - 01 30h TELAVIVE |TSABABAS.ATELA 2.044,45 “S'“goggleatg“ema
VIVE
E.M.I. SANTO Ensino Fundamental
a3 AAE/NUTRIGAO - 01 30h TRES MARIAS | AGOSTINHO S.A 2.044,45 o ompleto
TRES MARIAS
ESCOLAS MUNICIPAIS INDIGENAS
QUADRO 2.2 - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL AAE/LIMPEZA
CARGA R
Ord. NOME DA FUNCAO PROVIMENTO CADASTRO DE HORARIA ALDEIA ESCOLA REMUNERAGAO | FORMAGAOEXI
IMEDIATO RESERVA SEMANAL GIDA
0 EM.L SANTO Ensino
IAAE/LIMPEZA - 01 30h ALDEINHAS AGOSTINHO S.A 2.044,45 Fundamental
ALDEINHAS Completo
02 Ensino
IAAE/LIMPEZA 01 01 30h BAIXAO E.M.I. LUIZAO 2.044,45 Fundamental
Completo
03 E.M.I. SAO CARME Ensino
IAAE/LIMPEZA - 01 30h BURITIZAL TSABABA S.A SAO 2.044,45 Fundamental
MIGUEL Completo
04 Ensino
IAAE/LIMPEZA 02 01 30h CAMPINAS E.M.l. SANTO ANTONIO 2.044,45 Fundamental
Completo
05 Ensino
IAAE/LIMPEZA 01 01 30h CAMPOS E.M.l. CAMPOS BELOS 2.044,45 Fundamental
BELOS
ICompleto
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06 Ensino
X E.M.I. SANTO ANTONIO
IAAE/LIMPEZA 01 30h CHAO PRETO S'A SAO PAULO 2.044,45 Fundamental
Completo
o ESPIRITO E.M.I. IMACULADA Ensino
IAAE/LIMPEZA 01 30h SANTO CONCEICAO S. A LAGOA|  2.044,45 Fundamental
ENCANTADA Completo
8 E.M.I. SANTO ANTONIO Ensino
IAAE/LIMPEZA 01 30h ESTRELA S.AESTRELA 2.044,45 Fundamental
ICompleto
09 Ensino
- E.M.l. CAMPOS BELOS
IAAE/LIMPEZA 01 30h SANTA FE S A SANTA FE 2.044,45 Fundamental
ICompleto
10 SANTA Ensino
IAAE/LIMPEZA 02 01 30h E.M.l. SANTA CLARA 2.044,45 Fundamental
CLARA
ICompleto
11 Ensino
E.M.l. SANTO
IAAE/LIMPEZA 01 01 30h SANTA CRUZ AGOSTINHO 2.044,45 Fundamental
ICompleto
12 SANTA E.M.I. PARINAI ‘A S.A Ensino
IAAE/LIMPEZA 01 01 30h BENEDITA SANTA BENEDITA 2.044,45 Fundamental
ICompleto
13 Ensino
X E.M.l. SANTA CLARA
IAAE/LIMPEZA 01 01 30h SAO FELIPE S.A SAO FELIPE 2.044,45 Fundamental
ICompleto
14 Ensino
IAAE/LIMPEZA 01 01 30h SAO JOSE E.M.I. PARINAI'A 2.044,45 Fundamental
ICompleto
15 Ensino
IAAE/LIMPEZA 02 01 30h SAO PEDRO EM.I. IMACULADA 2.044,45 Fundamental
CONCEICAO
ICompleto
16 o Ensino
AAE/LIMPEZA 01 01 30h SUCURI EM.I. SAO CARME 2.044,45 Fundamental
TSABABA Completo
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QUADRO - 2.3 - PROFESSOR

PROVIMENT CADASTRO DE CARGA - B
Ord. NOME DA 0 RESERVA HORARIA ALDEIA ESCOLA REMUNERACAO FORMAGCAOEXIGIDA
FUNGAO IMEDIATO SEMANAL
01 PROFESSOR Conforme E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Médio Completo e/ou
01 o atribuicdo ALDEONA ALDEONA 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
E.M.l. SANTO : A
02 PROFESSOR 01 01 ;?Irt‘)fsl":s ALDEINHAS AGOSTINHOSA | 1947,10 E:‘Cse':glgfjfa'o acrgr::;ﬁf d?/f;a
i ALDEINHAS P g
E.M.l. SANTO : A
0 PROFESSOR 01 01 ;?Irt‘)fsl":s ALVORADA AGOSTINHOSA | 1947,10 E:‘Cse':glgfjfa'o acrgr::;ﬁf d?/ilr']a
i ATEBERE P g
E.M.l. SANTO : A
04 PROFESSOR R o1 Co_nfo_rn—le ASIA ANTONIO S.AAPTSI|  1.047.10 E_nsmo_Medlo ComPIe_to g/ou
atribuicdo RE Licenciatura para ndo indigena
05 PROFESSOR | ¢y 01 Conforme BAIXAO EMLLUIZAO | 19470 Ensino Médio Completo efou
atribuicdo Licenciatura para ndo indigena
E.M.l. SANTO N A
06 PROFESSOR - 01 Ct(:g;rms BELAVISTA | AGOSTINHOSA | 147,10 Eincse':gigferda'oacr°r:?;eit: d?'mr’]
atribuica BELA VISTA Ura para nao Incigena
07 PROFESSOR Conforme E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Médio Completo e/ou
B o atribuigdo BELAVISTA2 MARADZARAWE 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
E.M.l. SANTO N A
08 PROFESSOR 01 01 Ct(:g;rms BOA VIDA ANTONIO S.A 1.947,10 Eincse':gigferda'oacr°r:?;eit: d?'mr’]
atribuica ABDZUWE ura para nao indigena
09 PROFESSOR Conforme BOM JESUS DA | EM:I. IMACULADA Ensino Médio Completo e/ou
01 0 tribuicdo LAPA CONCEICAOC S.A 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
atribuig: BOM JESUS P g
10 PROFESSOR Conforme o E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Médio Completo e/ou
0 o atribuicdo BURUWE A’EDZANE 1.947,10 Licenciatura para no indigena
E.M.I. SAO CARME ! -
1 PROFESSOR 02 01 Conforme BURITIZAL | TSABABASASAO | 1.947,10 Ensino Médio Completo efou
atrlbmgao MIGUEL Licenciatura para nao |nd|gena
E.M.l. SANTO " A
12 PROFESSOR - 01 Conforme CACHOEIRA | AGOSTINHOSA | 1.947,10 Ensino Médio Completo_efo
atribuicdo CACHOEIRA Licenciatura para ndo indigena
E.M.I. SANTO
13 ANTONIO S.A ! -
proresson |- o | Cuome | cacoEmADo | “vicwre | | iama  [Eodocomenso
¢ TSERERITE P 9
TSEREDZABDI
14 Conforme E.M.l. SANTO Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR 10 o atribuicdo CAMPINAS ANTONIO 1.047.10 Licenciatura para ndo indigena
15 PROFESSOR 01 01 Conforme campos BeLos | EM:I: CAMPOS 1.947,10 Ensino Médio Completo efou
atribuicdo BELOS Licenciatura para nao indigena
Conforme E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Médio Completo e/ou
16 ”
PROFESSOR 0 o atribuicdo CAPELA BARNABE PAPA 1.947.10 Licenciatura para nao indigena
E.M.l. SANTO . -
17 PROFESSOR 04 01 ;‘:I”JSI"ES CHAOPRETO | ANTONIOSA 1.947,10 E:‘;ggé{':g";gfgﬁf d?/ ot
¢ SAO PAULO P 9
18 PROFESSOR o1 o1 Co_nfo_rn:le COHAB E.M.I. LUIZAO S.A 1.947.10 Epsmo_Medlo ComPIe-_to g/ou
atribuicdo COHAB Licenciatura para ndo indigena
E.M.l. SANTO . -
19 PROFESSOR - 01 Conforme COLINA AGOSTINHO S.A 1.947,10 Ensino Médio Completo efou
atribuigdo Licenciatura para ndo indigena
COLINA
E.M.l. SANTO
20 Conforme CORREGO DOS ANTONIO S.A Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR 03 o atribuicdo PATOS CORREGO DOS 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
PATOS
. E.M.I. CAMPOS . -
A | oo |- o | Guom | COWESOOA | Vemossa | awno  EroMocomosn
¢ KULUENE P 9
E.M.L.
22 IMACULADA . -
Conforme COUTO X Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR - 01 P X CONCEICAO S.A 1.947,10 . . P
atribuicdo MAGALHAES BENEDITO Licenciatura para ndo indigena
LOASO
E.M.L
23 Conforme IMACULADA Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR B o atribuicdo CRISTALINA CONCEIGAO S.A 1.047,10 Licenciatura para ndo indigena
CRISTALINA
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Conforme . E.M.I. SANTO Ensino Médio Completo e/ou
24 PROFESSOR 01 01 PR DARITZE ANTONIO S.AWA 1.947,10 . . R
atribuicdo AIHO Licenciatura para ndo indigena
Conforme : E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Médio Completo e/ou
25 .
PROFESSOR 0 atribuicdo DEUS E AMOR DEUS E AMOR 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
E.M.l. PARINAI'A . .
% PROFESSOR 01 ;TJS:Z‘: MANDAMENTOS | SAPARI 1.947.10 E?fe'ﬂ?.em Uacrgr::;ﬁtr?dfloeﬁa
¢ UPTSEWAWE P 9
E.M.l. SANTO . -~
27 PROFESSOR 01 Conforme DUTERO AGOSTINHO S.A 1.947,10 Ensino Médio Completo efou
atribuicdo Licenciatura para ndo indigena
DUTERO
E.M.I. CAMPOS . -
28 PROFESSOR o1 01 act?.nlff."zi DZEIWAHU BELOSS.A 1.947,10 Efg;ggjﬂ;“ ;:'::;eltr? d?/ .t
i CORUMBA P 9
E.M.I. LUIZAO S.A . .
o | prosesson 0| S ozten | Shoiodo | tsma  EroioComan
i BATISTA P 9
30 PROFESSOR o1 o1 Co_nfo_rnje EGITO E.M.I. LUIZAO S.A 1.947.10 E_nsmo_Medlo Com_ple_to g/ou
atribuicdo EGITO Licenciatura para ndo indigena
E.M.1.
31 IMACULADA ! -
PROFESSOR 01 01 Conforme ESPIRITO SANTO | CONCEIGAO S.A 1.947,10 Ensino Médio Completo efou
atribuigdo Licenciatura para ndo indigena
LAGOA
ENCANTADA
E.M.I. SANTO . -
32 PROFESSOR 03 01 ;?:‘JS:";; ESTRELA ANTONIO S.A 1.947,10 LEiZZ'n”C‘i’a't\ﬂf:'Oa?r:‘;?ie;gf/;:‘a
¢ ESTRELA P 9
E.M.I. SANTO . -
33 PROFESSOR 01 01 ;?:‘JS:";; ETEIPORE ANTONIO S.A 1.947,10 LEiZZ'n”C‘i’a't\ﬂf:'Oa?r:‘;?ie;gf/;:‘a
¢ ETEIPORE P 9
E.M.I. SANTO
34 Conforme ANTONIO S.A. Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR o atribuicdo HOIWAPREDZAWE HOIWAPREDZAW 1.947.10 Licenciatura para ndo indigena
E
E.M.I. SANTO . -
35 PROFESSOR 01 01 Conforme HU UHI AGOSTINHO S.A 1.947,10 Ensino Médio Completo e/ou
atribuicdo Licenciatura para ndo indigena
HU UHI
E.M.L.
36 Conforme IMACULADA DA IMACULADA Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR o atribuigdo CONCEIGAO CONCEIGAO S.A 1.947.10 Licenciatura para néo indigena
WA ANE
Conforme E.M.l. CAMPOS Ensino Médio Completo e/ou
37
PROFESSOR o atribuicdo JACY BELOS S.A JACU 1.947.10 Licenciatura para ndo indigena
E.M.l. CAMPOS . -~
38 PROFESSOR o1 Conforme KAIROS BELOS S.A 1.947,10 Ensino Meédio Completo efou
atribuicdo Licenciatura para ndo indigena
KAIROS
Conforme E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Médio Completo e/ou
39
PROFESSOR o atribuicdo LAGOINHA LAGOINHA 1.047.10 Licenciatura para ndo indigena
E.M.l. SANTA . -
40 PROFESSOR 01 ;?{’Jsi"gz MADRE LAURA | CLARASA 1.947,10 I_Ei::]:::::?a't\fljf:Ioafaorzgzlir:fﬁels:a
i MADRE LAURA P 9
Conforme E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Médio Completo e/ou
41
PROFESSOR o atribuicdo MATA VERDE MATA VERDE 1.047.10 Licenciatura para ndo indigena
E.M.I. SAO
42 Conforme CARME Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR o atribuicdo MATO GROSSO TSABABA S.A 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
MATO GROSSO
E.M.I. SANTO . -
43 PROFESSOR 01 ;‘r’mm;s MATRINXA ANTONIO S.A 1.947,10 I_Eizz:]"c?amf:'Oag°r:2z'ie;§ie'§r:‘a
i MATRINXA P 9
E.M.L
44 Conforme IMACULADA Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR o atribuicdo MONTE PASCOAL CONCEIGAO S.A 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
MONTE PASCOAL
E.M.L
45 Conforme IMACULADA Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR o o atribuicdo NATAL CONCEIGAO S.A 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
NATAL
E.M.I. CAMPOS . -
4 PROFESSOR 01 Conforme NOVA CANAA  |BELOS S.A NOVA 1.947,10 Ensino Médio Completo e/ou
atribuicdo x Licenciatura para ndo indigena
CANAA
Conforme E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Médio Completo e/ou
47
PROFESSOR 0 o atribuicdo NOVA SERRINHA NOVA SERRINHA 1.947.10 Licenciatura para ndo indigena
E.M.I. CAMPOS . ™
48 PROFESSOR o1 ;‘:‘J&"gﬁ NOVO BARREIRO |  BELOSS.A 1.947,10 I_Eigz:lnc?a't\l";:'oa:;"ggie:;ff:a
¢ BARREIRO P 9
E.M.l. CAMPOS . -
49 PROFESSOR 01 01 Conforme NOVO PARAISO | BELOSSA 1.947,10 Ensino Médio Completo efou
atribuigdo Licenciatura para ndo indigena
OWARA
E.M.L.
50 IMACULADA . -
PROFESSOR 01 Conforme NOvVO CONCEICAO S.A 1.947,10 Ensino Médio Completo efou
atribuicdo TEIHIDZATSE NOVO Licenciatura para ndo indigena
TEIHIDZATSE
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E.M.L.
51 IMACULADA . .
roresson. | 0| e NOBASENIORA coweicioss | lsma |l Coposo
¢ NOSSA SENHORA P 9
APARECIDA
E.M.I. LUIZAO S.A . -~
52 PROFESSOR o1 o1 Conforme PALMEIRAS CORAGAO DE 1.947,10 Ensino Médio Completo e/ou
atribuicdo Licenciatura para ndo indigena
JESUS
E.M.1.
53 IMACULADA
PROFESSOR 01 01 Conforme pAPAPAULO VI | CONCEICAOS.A 1.947,10 Ensino Médio Completo efou
atribuicdo VICENTE Licenciatura para nao indigena
TSIMRIHU
RAIRATE
Conforme E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Médio Completo e/ou
54
PROFESSOR 0 o atribuicdo PARABUBURE DOM BOSCO 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
Conforme E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Médio Completo e/ou
55
PROFESSOR 01 0 atribuicdo PEDRA PRETA PEDRA PRETA 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
E.M.l. CAMPOS . -
56 PROFESSOR o1 01 act‘r’rbfsl"zz PIRANHAO BELOS S.A 1.947,10 I_Eizz:]'l?amf:'Oa:;"r']gz'ie;zie/:#a
< TOMOPSE P 9
E.M.I. SANTO . .
57 PROFESSOR - 01 Conforme QUERENCIA | AGOSTINHO S.A 1.947,10 Ensino Médio Completo e/ou
atribuicdo Licenciatura para ndo indigena
HOMOHI
E.M.I. SANTO
58 Conforme RIO PORTO ANTONIO S.A Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR B o atribuicdo ALEGRE DAMA ROPTA 1.947.10 Licenciatura para ndo indigena
ADI
E.M.I. SANTO . -
59 PROFESSOR 01 01 ;?:‘JS:";; RIO KULUENE | AGOSTINHO S.A 1.947,10 LEiZZ'n”C‘i’a't\ﬂf:'Oa?r:‘;?ie;gf/;:‘a
i RIO KULUENE P 9
E.M.I. SAO
60 Conforme CARME Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR 01 0 atribuicdo RIO MARIA ITSABABA S.ARIO 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
MARIA
E.M.L.
61 Conforme IMACULADA Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR B o atribuicdo SALVADOR CONCEICAO S.A 1.947.10 Licenciatura para n&o indigena
SALVADOR
E.M.I. PARINAI'A . -
62 PROFESSOR 03 01 ;‘:‘JSI"ES SANTABENEDITA| S.ASANTA 1.947,10 I_Eiz::]”c‘i’a't\ﬂf:'Oagr']‘;z'ieﬁzie/::a
¢ BENEDITA P 9
E.M.l. CAMPOS
63 . -
PROFESSOR . o1 Conforme SANTABERTIOGA| DEEOSSA 1.947,10 Ensino Médio Completo e/ou
atribuicdo SANTA Licenciatura para ndo indigena
BERTIOGA
Conforme E.M.l. SANTA Ensino Médio Completo e/ou
64
PROFESSOR 10 0 atribuicdo SANTA CLARA CLARA 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
Conforme E.M.l. SANTO Ensino Médio Completo e/ou
65
PROFESSOR 04 o atribuicdo SANTA CRUZ AGOSTINHO 1.047.10 Licenciatura para ndo indigena
E.M.I. CAMPOS . -
66 PROFESSOR 01 01 ;‘r’mm;s SANTAFE BELOS S.A 1.947,10 I_Eizz:lncci)a’t\ﬂfgIoagor:r;zlier:;e,;:a
i SANTA FE P 9
E.M.l. SANTO . -
67 PROFESSOR o1 01 ;?{’Jsi"gz SANTAHELENA | ANTONIO S.A 1.947,10 I_Ei::]:::::?a't\fljf:Ioafaorzgzlir:fﬁels:a
¢ SANTA HELENA P 9
Conforme E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Médio Completo e/ou
68 - = o
PROFESSOR o atribuicdo SANTA MARIA SAO CRISTOVAO 1.047.10 Licenciatura para ndo indigena
E.M.I. SANTA . -
o oo | @ 0| Gem | SWARNACE | aamsa | san |EeeesCopkos
¢ ITEPAIRE P 9
Conforme E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Médio Completo e/ou
70
PROFESSOR o o atribuicdo SANTA ROSA SANTA ROSA 1.047.10 Licenciatura para ndo indigena
E.M.I. LUIZAO S.A . .
7 PROFESSOR - 01 ;‘r’mm;s SANTO ANDRE |  JERONIMO 1.947,10 I_Eizz:]"c?amf:'Oa?r']gz'ie;ziels;‘a
¢ CONTADOR P 9
E.M.I. SAO
72 Conforme - CARME Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR B o atribuicdo SANTO DO CEU TSABABA S.A 1.947.10 Licenciatura para ndo indigena
SANTO DO CEU
E.M.L.
~ IMACULADA . -
no | eoson | w o | Gnome | SAODOMINGOS concrigiosa | sema | eoleCoplnen
¢ SAO DOMINGOS P 9
SAVIO
E.M.l. SANTA . -
74 PROFESSOR 03 01 Conforme SAOFELIPE | CLARA S.A SAO 1.947,10 Ensino Médio Completo efou
atribuicdo Licenciatura para ndo indigena
FELIPE
Conforme ~ E.M.I. LUIZAO S.A Ensino Médio Completo e/ou
75 - =
PROFESSOR o atribuicdo SAO FRANCISCO SAO FRANCISCO 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
E.M.L.
76 IMACULADA . -
PROFESSOR - o1 acfr’lnbfslm;s SAO GABRIEL | CONCEIGAO S.A 1.947,10 I_Ei:Z:]”C‘i’a't‘ﬂf:'°ag°r:g2'f;‘;f/::a
¢ SANTA LAURA P 9
DE MONTOYA
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77 PROFESSOR 03 o1 Conforme SAOJOSE  |EM.LPARINAI'A 1.947,10 Ensino Médio Completo e/ou
atribuicéo Licenciatura para ndo indigena
E.M.1.
78 Conforme X IMACULADA Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR . 0 atribuicéo SAO MATEUS CONCEIGAO S.A 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
SAO MATEUS
Conforme ~ E.M.I. PARINAI'A Ensino Médio Completo e/ou
79 - ~
PROFESSOR o atribuicéo SAOPAULO S.ASAO PAULO 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
Conforme EM.I. Ensino Médio Completo e/ou
80 PROFESSOR 10 01 atribuicio SAO PEDRO IMACULADA 1.947,10 Licenciatura para naz indigena
¢ CONCEIGAO P 9
E.M.I. PARINAI'A ! .
81 PROFESSOR - o1 Conforme SERRA VERDE S.A SERRA 1.947,10 Ensino Médio Completo e/ou
atribuicéo Licenciatura para ndo indigena
VERDE
E.M.I. SAO . -
82 PROFESSOR 04 01 ;‘r’m"zz SUCURI CARME 1.947,10 E';::]"C‘i’amfs'Oag"r']gz'ie;zie’:#a
< TSABABA P 9
E.M.1.
83 Conforme IMACULADA Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR . 0 atribuicéo TEIHIDZATSE CONCEIGAO S.A 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
A AWE
E.M.I. SAO
84 Conforme CARME Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR 0 0 atribuicéo TELAVIVE TSABABA S.A 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
TELA VIVE
E.M.1.
85 Conforme - IMACULADA Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR . 0 atribuigdo TIREREPA CONCEIGAO S.A 1.947,10 Licenciatura para néo indigena
TIREREPA
E.M.l. SANTO . -
86 PROFESSOR o1 01 ;‘:‘JSI"QS TRESMARIAS | AGOSTINHO S.A 1.947,10 I_Eig::’c‘i’amfs'Oarca°r:22'ie;?ﬁe'§:a
¢ TRES MARIAS P 9
E.M.I. SANTA - L
87 PROFESSOR - 01 ;‘r’:’;sl"zz TRES REIS MAGOS| CLARA S.A TRES 1.947,10 Egj'nnc‘i’a't\ﬂf:'Oarca°r'1‘;z'ie:;ie/§#a
¢ REIS MAGOS P 9
E.M.1.
88 Conforme IMACULADA Ensino Médio Completo e/ou
PROFESSOR . o atribuicéo TSEREDZATSE CONCEIGAO S.A 1.947,10 Licenciatura para ndo indigena
TSEREDZATSE
E.M.1.
89 IMACULADA . -
PROFESSOR ; o1 ;‘r’:’;sl"zz TSOTENHO | CONCEICAO S.A 1.947,10 Egj'nnc‘i’a't\ﬂf:'Oarca°:;z'ie:;ie/::a
b TSIHORIRA P 9
OMORE
QUADRO 3.0
SECRETARIA DE SAUDE
IORDEM CARGO LOCAL PROVIMENTO CADASTRO DE CARGA HORARIA | REMUNERACAO FORMAGAO EXIGIDA
IMEDIATO RESERVA
01 AGENTE COMUNITARIO SEDE 01 00 40H 3.036,00 Ensino médio
DE SAUDE -ACS
02 AGENTE DE COMBATE A SEDE 01 00 40H 3.036,00 Ensino médio
ENDEMIAS -ACE
03 AGENTE DE COMBATE A S.J.C. 00 01 40H 3.036,00 Ensino médio
ENDEMIAS -ACE
04 AGENTE DE LIMPEZA SJiC 00 01 30H 1.535,12 Ensino médio
05 AGENTE DE LIMPEZA SEDE 00 01 30H 1.535,12 Ensino médio
06 ASSISTENTE DO SUS SEDE 00 02 30H 1.959,71 Ensino médio
07 COZINHEIRA SEDE 00 01 30H 1.518,00 Ensino médio
08 ENFERMEIRO SJ.C. 00 01 30H 6.311,56 Ensino superior completo
em Enfermagem
09 FARMACEUTICO SEDE 00 01 30H 6.311,56 Ensino superior completo
GENERALISTA em farmécia
10 FONOAUDIOLOGO SEDE 01 00 30H 6.311,56 Ensino superior completo
em Fonoaudiologia
11 MEDICO CLINICO GERAL SEDE 00 01 40H 16.464,96 Ensino superior completo
em Medicina
12 TECNICO EM ENFERMAGEM| SEDE 00 01 30H 2.710,37 Curso Técnico em
Enfermagem
13 TERAPEUTA OCUPACIONAL| SEDE 01 00 30H 5.805,38 Ensino superior completo
em Terapia Educacional
QUADRO 4.0
SECRETARIA DE TRANSPORTES
PRDEM CARGO LOCAL PROVIMENTO CADASTRO DE CARGA HORARIA | REMUNERAGAO FORMAGAO EXIGIDA
IMEDIATO RESERVA
01 MOTORISTA CATEGORIAD | SJ.C. - 01 40H 2.002,84 Ensino médio
02 MOTORISTA CATEGORIAD | SEDE - 01 40H 2.002,84 Ensino médio
03 OPERADOR DE MAQUINAS SJC - 01 40H 2.612,96 Ensino médio
04 OPERADOR DE MAQUINAS | SEDE - 01 40H 2.612,96 Ensino médio
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QUADRO 5.0 _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PRDEM CARGO LOCAL PROVIMENTO CADASTRO DE CARGA HORARIA REMUNERAGAO FORMAGAO EXIGIDA
IMEDIATO RESERVA
01 AGENTE DE LIMPEZA SEDE - 01 40H 1.518,00 Ensino médio
02 ASSISTENTE SEDE -- 01 40H 2.612,96 Ensino médio
ADMINISTRATIVO
QUADRO 6.0
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PRDEM CARGO LOCAL PROVIMENTO CADASTRO DE CARGA HORARIA REMUNERAGAO FORMAGAO EXIGIDA
IMEDIATO RESERVA
01 ASSISTENTE SOCIAL SEDE 00 01 30H 4.276,86 Graduagdo em Assisténcia
Social
02 MONITOR DA CASA DE SEDE 01 00 40H 1.518,00 Ensino médio
ACOLHIMENTO AO MENOR-
INTERINO
03 PSICOLOGO SEDE 01 00 30H 4.276,86 Graduagdo em Psicologia
QUADRO 7.0
ESCOLAS MUNICIPAIS INDIGENAS
Ord NOME DO AREA DO CONHECIMENTO N° DE PONTOS POR
CARGO/ FUNCAO QUESTOES QUESTAO
01 AAE/ NUTF}'CAO Lingua Portuguesa e Lingua materna 10 1,0
AREA INDIGENA Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
02 AAE/ LIMPEZA Lingua Portuguesa e Lingua materna 10 1,0
AREA INDIGENA Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
03 PROFESSOR Lingua Portuguesa e Lingua materna 10 1,0
AREA INDIGENA Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
04 PROFESSOR NAO Lingua Portuguesa e Lingua materna 10 1,0
Z\IRDIE"S'IE,’\\"&GEN A Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos para ndo 10 2,0
indigena
__SECRETARIA DE EDUCACAOQ SEDE, ZONA RURAL E DISTRITO
01 ﬁ\lAFEA/STDILECACAO Lingua Portuguesa 10 1,0
CUIDADOR ALUNOS Conhecimentos Matematicos 10 1,0
ESPECIAIS Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
02 ﬁ\fp{ﬁ_ﬁﬁ@gg’zm Lingua Portuguesa 10 1,0
INTERINO Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
03 AAE/LIMPEZA Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
04 ﬁ\lATEE/R’\:HgRICAO Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
05 AAE/ TRANSPORTE Lingua Portuguesa 10 1,0
ESCOLAR INTERINO Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Prova pratica 5,0
06 EgﬁEEASSAE\)g FDiI;CA Lingua Portuguesa 10 1,0
¢ Conhecimentos Matematicos 10 1,0
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Conhecimentos Gerais 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0

07 PROFESSOR DE Lingua Portuguesa 10 1,0
ROBOTICA - —

EDUCACIONAL Conhecimentos Matematicos 10 1,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0

08 PROFESSOR Lingua Portuguesa 10 1,0

INTERINO Conhecimentos Matematicos 10 1,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0

09 PROFESSOR LINGUA Lingua Portuguesa 10 1,0
INGLESA - —

Conhecimentos Matematicos 10 1,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0

10 PSICOLOGO Lingua Portuguesa 10 1,0

Conhecimentos Matematicos 10 1,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0

11 PSICOPEDAGOGO Lingua Portuguesa 10 1,0

Conhecimentos Matematicos 10 1,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0

12 | TAE/TECNICO Lingua Portuguesa 10 1,0

’QSCMO'E' 'LSRT:T\IATTE'F\:I?\‘O Conhecimentos Matematicos 10 1,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0

13 TERAPEUTA Lingua Portuguesa 10 1,0

OCUPACIONAL Conhecimentos Matematicos 10 1,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0

SECRETARIA DE SAUDE

01 AGENTE Lingua Portuguesa 10 1,0
COMUNITARIO DE - —

SAUDE -ACS Conhecimentos Matematicos 10 1,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0

02 AGENTE DE Lingua Portuguesa 10 1,0
COMBATE A - —

ENDEMIAS -ACE Conhecimentos Matematicos 10 1,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0

03 AGENTE DE Lingua Portuguesa 10 1,0

LIMPEZA Conhecimentos Matematicos 10 1,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0

04 ASSISTENTE DO SUS Lingua Portuguesa 10 1,0

Conhecimentos Matematicos 10 1,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0

05 COZINHEIRA Lingua Portuguesa 10 1,0

Conhecimentos Matematicos 10 1,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0

06 ENFERMEIRO Lingua Portuguesa 10 1,0

Conhecimentos Matematicos 10 1,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0

07 FARMACEUTICO Lingua Portuguesa 10 1,0
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GENERALISTA Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
08 FONOAUDIOLOGO Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
06 | MEDICO CLINICO Lingua Portuguesa 10 1,0
GERAL Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
10 Eﬁgg&iﬂoAEG'\éM Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
11 TERAPEUTA Lingua Portuguesa 10 1,0
OCUPACIONAL Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0

SECRETARIA DE TRANSPORTES
MOTORISTA Lingua Portuguesa 10 1,0
01 CATEGORIAD Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0

Prova pratica 5,0
02 OPERADOR DE Lingua Portuguesa 10 1,0
MAQUINAS Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Prova pratica 5,0
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
01 GGMEF[\:ETZEADE Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
02 ASSISTENTE Lingua Portuguesa 10 1,0
ADMINISTRATIVO Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01 ASSISTENTE SOCIAL Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
02 MONITOR DA CASA Lingua Portuguesa 10 1,0
DE ACOLHIMENTO - —

AO MENOR Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
03 _PI?\:?SRLI?\I%O Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Matematicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
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ANEXO | AO EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
Apoio Administrativo Educacional — AAE/Nutricdo (Area indigena)

| Inscricéo n° 12026

Processo Seletivo Simplificado 002/2025
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome:

Data de nascimento:

Local de nascimento: | UF |

Sexo: _[Masculino: () | Feminino: () | Lactante: () | CPF:

RG: Orgao Exp.: Data de Exp.: /
/

Titulo de Eleitor n°;

Endereco:

Nome da mae:

Dados Pessoais

Nome do Pai:

Nacionalidade: | Estado Civil:

Nome do Cdnjuge:

Escolaridade:

Tel. contato:

Filhos até 14 anos:

Nome da Aldeia:

Funcéo: | Local da Vaga:

Eu, signatario da presente Ficha de Inscricédo, li e estou de acordo com as disposi¢des do Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025.

Campinapolis-MT, de Janeiro de 2026.

Assinatura do Candidato

Responsavel pela Inscricdo
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ANEXO Il AO EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
Apoio Administrativo Educacional — AAE/Limpeza (Area indigena)

| Inscrigdo n° 12026

Processo Seletivo Simplificado 002/2025
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de nascimento:

Local de nascimento: | UF:

Sexo: Masculino: () | Feminino: () [ Lactante: () CPF: N°

RG: N°: \ Org. Exp.: Data de Exp.:

Titulo de Eleitor n°:

Endereco:

Nome da mae:

Nome do Pai:

Nacionalidade: [Estado Civil:

Nome do Cdnjuge:

Escolaridade:

Tel. contato:

Filhos até 14 anos:

Funcao: Nome da Escola:

Nome da Aldeia:

Eu, signatério da presente Ficha de Inscrigdo, li e estou de acordo com as disposicGes do Edital de

Abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025.

Assinatura do Responsavel pela inscricdo

Campinapolis-MT, de Janeiro de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111 AO EDITAL DE ABERTURA
Processo Seletivo Simplificado N° 002/2025
Professor Escolas Municipal Indigena

| Inscricéo n° 12026
Processo Seletivo Simplificado 002/2025
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Nome:
Data de nascimento:
Local de nascimento: UF
Sexo: |Masculino: ( ) | Feminino: () | Lactante: () CPF:N°
)
- RG: SSP: Data
< de
UO) Exp.:
%) Titulo de Eleitor
L Endereco:
s Nome da mée:
) Nome do Pai:
8 Nacionalidade: [Estado Civil:
< Nome do Cénjuge:
a Escolaridade:
Tel. contato:
Filhos até 14 anos:
Funcao: | Nome da Escola
Nome da Aldeia
Titulos | Magistério — 05 (cinco) pontos. Graduagéao — 10 (dez) pontos. Total de Pontos:
Eu, signatario da presente Ficha de Inscricéo, li e estou de acordo com as disposi¢des do
Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025.
Campinapolis-MT de Janeiro de 2026
Assinatura do Responsavel pela inscricdo Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
Processo Seletivo Simplificado 002/2025
Contetdo Programatico/Prova Objetiva

1.0 CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA INDIGENAS/AAE (Nutricdo e Limpeza):

1.1 LINGUA PORTUGUESA E LINGUA MATERNA — Interpretaco de texto, emprego de letras; uso de
mailsculas e minusculas; acentuacdo e pontuacdo; letra/som; encontros vocalicos, consonantais e digrafos;
processo de formacao de palavras; substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes; verbos.

1.2 MATEMATICA - Numeros; Operacdes envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacio e divisio;
Calculos e Resolugdes de Problemas.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria de Campinapolis e do povo Xavante; Higiene e limpeza.

2.0 CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROFESSORES INDIGENAS

2.1 LINGUA PORTUGUESA E LINGUA MATERNA — Interpretagdo de texto, emprego de letras; uso de
mailsculas e minusculas; acentuacdo e pontuacdo; letra/som; encontros vocalicos, consonantais e digrafos;
processo de formagdo de palavras; substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes; verbos.

2.2 MATEMATICA — Numeros Naturais, Porcentagens, Calculos e Resolucdes de Problemas; Grandezas e
Medidas: Medidas Convencionais, Unidades e Medidas Padronizadas; Calculos Operacionais; Graficos e
Tabelas; Espago e Forma: Dimensdes e Figuras Geométricas.

2.3 CONHECIMENTOS GERAIS - Histéria de Campinapolis e do povo Xavante, conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

3.0 CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROFESSORES NAO INDIGENAS:

3.1 LINGUA PORTUGUESA E LINGUA MATERNA - Interpretacio de texto. Niveis de linguagem:
formal e informal. Ortografia: emprego de letras; uso de maitsculas e minasculas; acentuagéo tonica, grafica
e pontuacdo; Fonologia/fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos; Morfologia:
processo de formacdo de palavras, prefixos, sufixos e radicais; Classes de palavras — identificagdo e flexdes:
substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos,
indefinidos, interrogativos, relativos), preposi¢éo, conjuncao, interjeicdo, verbos (conjugacdo dos regulares,
irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais), advérbios;
Sintaxe: termos das oracdes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase; Seméantica: denotagdo, conotagdo sinbnimos,
antbnimos, homdnimos e parénimos; polissemia e ambiguidade; Estilistica: Figuras de linguagem.

3.2 CONHECIMENTOS MATEMATICOS — Nimeros e Operacdes: Nimeros Naturais, Porcentagens,
Célculos e Resolugdes de Problemas; Grandezas e Medidas: Medidas Convencionais, Unidades e Medidas
Padronizadas; Calculos Operacionais;

Gréficos e Tabelas; Espago e Forma: Dimensdes e Figuras Geométricas; as tecnologias da informacéo e
comunicacao.

3.3 CONHECIMENTOS GERAIS - Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Histéria e Geografia do Brasil;
Histdria e Geografia de Mato Grosso; Histéria e Geografia do Municipio de Campinapolis (IBGE); Lei
Organica do Municipio; LC n°001/1993; LC n° 027/2011.

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgdes de Educacdo; Concepgbes de Curriculo; Projeto politico-pedagégico da escola; O
desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do
pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Os estagios do desenvolvimento;
Inteligéncias multiplas; A formacgao do pensamento 16gico matematico; Letramento; Lei 8,069/1990/ECA.
Avaliacéo no processo de ensino e aprendizagem.
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4.0 CONTEUDOS PROGRAMATICOS CARGOS DE NIVEL MEDIO: LINGUA PORTUGUESA,
4.1 CONHECIMENTOS MATEMATICOS E CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagio de texto. Niveis de linguagem: formal e informal. Ortografia:
emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuacdo tonica, grafica e pontuacdo;
Fonologia/fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos; Morfologia: processo de
formacdo de palavras, prefixos, sufixos e radicais; Classes de palavras — identificacdo e flex@es: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos), preposicdo, conjuncao, interjeicdo, verbos (conjugacéo dos regulares, irregulares e
auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais), advérbios; Sintaxe:
termos das orag0es, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase; Semaéntica: denotagdo, conotacdo sindbnimos, anténimaos,
homénimos e pardnimos; polissemia e ambiguidade; Estilistica: Figuras de linguagem.

4.2 CONHECIMENTOS MATEMATICOS — Numeros e Operacdes: Numeros Naturais, Porcentagens,
Calculos e Resolugdes de Problemas; Grandezas e Medidas: Medidas Convencionais, Unidades e Medidas
Padronizadas; Caélculos Operacionais; Graficos e Tabelas; Espaco e Forma: Dimensbes e Figuras
Geométricas; as tecnologias da informacdo e comunicagcdo. Minimo mdaltiplo comum (MMC), raciocinio
logico.

4.3 CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Histéria e Geografia do Brasil; Historia e Geografia de Mato
Grosso; Histéria e Geografia do Municipio de Campinéapolis (IBGE); Lei Organica do Municipio; LC n°
001/1993, Estatuto do Servidor Municipal e Lei municipal (PCCS)

5.0 CONTEUDOS PROGRAMATICOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: LINGUA
PORTUGUESA, CONHECIMENTOS MATEMATICOS E CONHECIMENTOS GERAIS

5.1 LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo de texto. Niveis de linguagem: formal e informal. Ortografia:
emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuacdo tonica, grafica e pontuacdo;
Fonologia/fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos; Morfologia: processo de
formagcé&o de palavras, prefixos, sufixos e radicais; Classes de palavras — identificagdo e flexdes: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos), preposicao, conjuncdo, interjei¢do, verbos (conjugacdo dos regulares, irregulares e
auxiliares nas formas simples e compostas; conjuga¢do pronominal, vozes verbais), adverbios; Sintaxe:
termos das oracGes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase; Seméantica: denotagdo, conota¢éo sinénimos, anténimos,
homonimos e parénimos; polissemia e ambiguidade; Estilistica: Figuras de linguagem.

5.2 CONHECIMENTOS MATEMATICOS — Numeros e Operacdes: Nimeros Naturais, Porcentagens,
Calculos e Resolugdes de Problemas; Grandezas e Medidas: Medidas Convencionais, Unidades e Medidas
Padronizadas; Célculos Operacionais; Gréficos e Tabelas; Espaco e Forma: Dimensbes e Figuras
Geométricas; as tecnologias da informacdo e comunicacao.

5.3 CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania;
Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Histéria e Geografia do Brasil; Histéria e Geografia de Mato
Grosso; Histéria e Geografia do Municipio de Campinapolis (IBGE); Lei Organica do Municipio; LC n°
001/1993, Estatuto do Servidor Municipal e Lei municipal 027/2011 (PCCS)

CRITERIOS DE AVALIACAO PROVA PRATICA (AAE/TRANSPORTE ESCOLAR,
MOTORISTA CATEGORIA D, OPERADOR DE MAQUINAS)
Checklist inicial, partida e controle do veiculo, direcdo defensiva e seguranca, sinalizacdo e obediéncia as
normas, dominio do veiculo, relacionamento e postura profissional.
CRITERIOS DE AVALIACAO PROVA PRATICA (AAE/NUTRICAO)
Higiene pessoal, organizagdo do trabalho, técnicas de manipulacéo e preparo, boas praticas de manipulacdo
de alimentos, tempo de preparo das refei¢des, sabor e textura.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AAE/ EDUCACAO INFANTIL CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS
Fundamentos da Educacdo Infantil; Legislacdo e Politicas de Inclusdo; Desenvolvimento Humano e
Necessidades Educacionais Especificas; Atribuicdes do AAE / Cuidador Escolar; Cuidados e Procedimentos
de Seguranca; Praticas Inclusivas na Educacdo Infantil; Etica, Humanizacio e RelacBes Interpessoais;
Conhecimentos Gerais da Funcéo.

AAE/ EDUCACAO INFANTIL INDIGENA
Fundamentos da Educacdo Infantil; Legislacdo Aplicada a Educacdo Indigena; Educacdo Escolar Indigena e
Cultura; Atribuicdes do AAE na Educacdo Infantil Indigena; Desenvolvimento Infantil e Perspectivas
Indigenas; Interculturalidade e Lingua; Sadde, Bem-estar e Seguranca; Relagdes Interpessoais e Etica;
Conhecimentos Gerais da Funcéo.

AAE/ LIMPEZA
NocOes de Limpeza e Higienizacdo; Produtos de Limpeza, Equipamentos e Materiais; Seguranga no
Trabalho; Limpeza em Ambientes Escolares (se aplicavel; Organizacdo e Rotina de Trabalho; Relagfes
Interpessoais e Atendimento; Nogdes Gerais de Satde e Meio Ambiente; Normas e Procedimentos Internos.

AAE/ NUTRICAO
Fundamentos de Alimentagdo Escolar; Legislacdo Aplicada; Boas Préaticas na Manipulagdo de Alimentos
(BPM); Armazenamento e Conservagéo dos Alimentos; Preparo de Alimentos; Higienizagdo do Ambiente e
Utensilios; Seguranca Alimentar e Controle de Qualidade; Rotinas de Cozinha Escolar; Primeiros Socorros
(Nogdes Basicas); Etica, Responsabilidade e Relages Interpessoais.

AAE/ TRANSPORTE ESCOLAR
Fundamentos do Transporte Escolar; Legislacdo e Normas Aplicadas; Atribui¢des do AAE no Transporte
Escolar; Seguranca no Transporte Escolar; Atendimento ao Estudante; Primeiros Socorros (Nogdes Bésicas);
Etica, Respeito e Relagdes Interpessoais; Trabalho em Equipe; Organizagio e Rotina; Nogbes Gerais de
Prevencéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA
Fundamentos da Educacdo Fisica; Legislacdio e Documentos Orientadores; Desenvolvimento Motor;
Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica; Contetidos da Cultura Corporal; Esportes; Jogos e Brincadeiras;
Danca; Lutas; Ginasticas; Aptiddo Fisica e Saude; Inclusdo e Atendimento a Diversidade; Seguranca nas
Atividades; Avaliacdo na Educacéo Fisica; Projetos e Gestdo Escolar; Bases Cientificas da Educacao Fisica;
Educacgdo em tempo integral; Temas Contemporaneos.

PROFESSOR DE ROBOTICA EDUCACIONAL
Fundamentos da Robotica Educacional; Eletrénica Basica; Microcontroladores e Plataformas Educacionais;
Programacdo Aplicada a Robdtica; Mecénica e Estruturas; Sensores e Atuadores; Metodologias de Ensino;
Avaliacio na Robotica Educacional; Seguranca e Etica no Uso de Tecnologias; Projetos e Competicdes;
Organizacdo e Gestdo dos Materiais; Temas Contemporaneos.

PROFESSOR INTERINO PEDAGOGO
Fundamentos da Educacdo; Gestdo Pedagogica e Escolar; Processos de Ensino e Aprendizagem; Inclusdo,
Diversidade e Atendimento Educacional; Gestdo de Sala de Aula e Praticas Pedagogicas; Administracdo
Escolar e Documentagdo; Aspectos Legais e Normativos; Conhecimentos Transversais e Atualidades
Educacionais.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
Lingua Inglesa — Estrutura e Funcionamento; Compreensao e Interpretacdo de Textos em Inglés; Producdo
Textual em Lingua Inglesa; Fonética e Fonologia; Metodologia e Didatica do Ensino de Lingua Inglesa;
Documentagdo e Préticas Pedagdgicas; Legislagio e Politicas Educacionais; Conhecimentos
Complementares.
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PSICOLOGO EDUCACAO
Fundamentos da Psicologia; Psicologia Escolar e Educacional; Processos de Ensino e Aprendizagem; Salde
Mental na Escola; Inclusdo Escolar e Atendimento Especializado; Metodologias e Instrumentos de
Avaliacdo; Legislacdo e Politicas Publicas em Educacdo e Psicologia; Gestdo Escolar e Trabalho
Multiprofissional; Atualidades em Psicologia Educacional.

PSICOPEDAGOGO
Fundamentos da Psicopedagogia; Desenvolvimento Humano e Processos Cognitivos; Processos de Ensino e
Aprendizagem; Psicopedagogia Institucional (Escola); Avaliacdo Psicopedagogica; Intervencao
Psicopedagdgica; Inclusdo Escolar e AEE; Documentacdo e Relatdrios; Politicas Educacionais e Legislagéo;
Atualidades e Temas Contemporaneos.

TAE/ TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
NocBes de Administragdo Escolar; Documentacdo e Rotinas Administrativas; Atendimento ao Publico;
Informética Basica e avancgada; Legislacdo Educacional e Normas Institucionais; Processos Administrativos
e Organizacdo da Secretaria; Redacdo Oficial; NocGes de Financas e Administragdo Publica (Bésico);
Seguranca, Salde e Bem-Estar Escolar; Atualidades e Relacionamento Interpessoal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos da Terapia Ocupacional; Politicas Publicas e Legislacdo; Avaliacdo e Intervencdo em Terapia
Ocupacional; Terapia Ocupacional no Contexto Social; Tecnologia Assistiva e Recursos Terapéuticos;
Satde Coletiva; Etica e Bioética; Metodologia de Trabalho do Terapeuta Ocupacional; Noges de Primeiros
Socorros; Informatica Basica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prevencdo de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Arboviroses
urbanas, Doenga de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar cutanea e Visceral (nogdes basicas,
prevencdo primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes
transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde). NocBes de combate a
dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS, hipertensao arterial, diabetes, saide mental). No¢des basicas de primeiros socorros.
Promocdo da Salde: conceito e estratégias. Satde como dever do Estado. Satde como direito social. No¢des
basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS.
Atribuigdes/Atividades do Agente Comunitario de Saiude — ACS. O ACS e a salde nas diversas fases da
vida: gestagdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados bésicos ao recém-nascido, imunizagdo, amamentacao,
critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doengas mais comuns na infancia;
puberdade e adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crianga, do adolescente e do idoso. Leis n® 11.350 de
05/10/2006, Lei n° 8.142 de 1990. Lei n° 8.080 de 1990. Portaria GM/MS n° 2436 de 21/09/2017.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Taticas
para a promocdo da saiude. Metodologia das visitas domiciliares. Conhecimentos sobre doengas: dengue,
zika, chikungunya, mayaro, oropouche, leishmaniose, febre amarela, febre maculosa, leptospirose,
hanseniase e tuberculose. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doenga de Chagas. Doencas endémicas e
epidémicas: conceitos, causas, transmissao, periodo de incubacédo, diagnostico, tratamento e notificacdo de
casos. Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos prevalentes. Fundamentos béasicos para o
controle de roedores, animais pegonhentos e outros animais transmissores de doencas. Tipos de larvicidas e
inseticidas para o controle de endemias. Métodos de aplicagdo dos larvicidas e inseticidas. Procedimentos de
Seguranca na aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Fundamentos e normas de seguranga no combate as
endemias. Equipamentos de Protecdo Individual relacionados ao combate de endemia. NogGes bésicas sobre
0 SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Politicas de satde publica.
SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo. Legislacdo: Lei n® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. NOAS -
SUS 01/02. Etica e Conduta no Servico Publico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade;
Zeladoria do patrim6nio publico; Postura ética e responsabilidade profissional.
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AGENTE DE LIMPEZA SUS

Manual de Limpeza Hospitalar Anvisa. Seguranca e Higiene do Trabalho. Manutencdo Preventiva.
Administracdo de Material e Produtos de Limpeza. Métodos e técnicas de lavagem e limpeza. Caracteristicas
de produtos de limpeza hospitalar. Nog¢Ges basicas sobre o SUS. Politicas de satde publica. SUS: principios e
diretrizes, estrutura e gestfo. Legislagio: Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. NOAS - SUS 01/02. Etica e
Conduta no Servigo Publico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do patrimonio
publico; Postura ética e responsabilidade profissional.

ASSISTENTE DO SUS

Nogdes bésica de informatica. Nogdes béasicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Politicas de satde publica. SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestao.
Legislacdo: Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. NOAS - SUS 01/02. Pacto pela Saude. Portaria MS
648/2006. Etica e Conduta no Servico Publico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade;
Zeladoria do patriménio publico; Postura ética e responsabilidade profissional.

COZINHEIRA

Recebimento e armazenamento adequado dos alimentos. Seguranga e higiene do trabalho. NocGes basicas
sobre o SUS. Politicas de saude pablica. SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo. Legislacdo: Lei n°
8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. NOAS - SUS 01/02. Etica e Conduta no Servico Publico: Relacionamento
com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do patriménio publico; Postura ética e responsabilidade
profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Tecnologias da assisténcia de enfermagem: exame fisico; administracdo de medicamentos; verificacdo de
pressdo arterial; instalacdo e monitorizacdo de ventilacdo artificial e oxigenoterapia; manejo do trato
digestorio e geniturinario; tratamento de feridas; controle da dor; medidas de posicionamento, movimentacéo
e imobilizacdo, higiene e conforto, e prevencdo de lesdes. Registros de enfermagem e satde. Qualidade da
assisténcia de enfermagem e seguranga do paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico-
cirargico. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situa¢fes de urgéncia e emergéncia. Reprocessamento
de materiais médico hospitalares. Aspectos éticos e legais dos profissionais de enfermagem. Salde do
trabalhador. Doencas epidémicas e endémicas. Prevencdo e controle de doencas crénicas transmissiveis e
ndo-transmissiveis. Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do
paciente, sinais vitais, peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo
de medicamentos; orientacBes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; cédigo
de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Salide Publica: Participar
da vigilancia epidemioldgica, imunizagfes, programas de atencdo a salde do adulto, mulher, crianga e
adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para
a importancia das ac¢les educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagbes com a
satde. Etica e Conduta no Servigo Publico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do
patrimonio publico; Postura ética e responsabilidade profissional.

ENFERMEIRO
Principios éticos e legais da prética profissional. Codigo de Etica e o processo ético de transgressdes e
Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem. Controle de infeccdo hospitalar e metodologia de desinfeccao/esterilizacéo.
Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Salde coletiva e epidemiologia. Enfermagem médicacirdrgica e
materno-infantil. Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto. Assisténcia de enfermagem ao
paciente psiquiatrico. Farmacologia para enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital
(recémnascido, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em
doencas transmissiveis. Programa Nacional de Imunizacéo. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e nas
emergéncias. Atencdo Basica, Estratégia Saude da Familia e Programas de Salde. Saneamento basico.
Politicas de saude publica. SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo. Legislacdo: Lei n° 8.080/1990. Lei
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n° 8.142/1990. NOAS - SUS 01/02. Etica e Conduta no Servigo Publico: Relacionamento com a equipe e
com a comunidade; Zeladoria do patriménio publico; Postura ética e responsabilidade profissional.

FARMACEUTICO

Codigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/1960, Lei 8666/1993,
Decreto 85878/1981, Decreto 74170/1974, Lei 9.782/1999 e suas alteracBes, Portaria 344/1998, RDC
302/2005; RDC 67/2007. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura administrativa, conceito.
Medicamentos controlados, medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, padronizacdo de
medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar; planejamento e controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Farmacocinética e farmacodindmica. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema
nervoso periférico. Farmacos que agem no sistema nervoso central. Farmacologia - InteracGes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios,
cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibioticos. ReacBes adversas a medicamento; interacbes e
incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacéo de
técnicas e controle de qualidade. Biosseguranca. Postura ética e responsabilidade profissional. Politicas de
salde publica. SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo. Legislacdo: Lei n°® 8.080/1990. Lei n°
8.142/1990. NOAS - SUS 01/02. Etica e Conduta no Servico Publico: Relacionamento com a equipe e com a
comunidade; Zeladoria do patriménio pablico; Postura ética e responsabilidade profissional.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Fisiologia da fonagdo: Processo de aquisicdo e producdo dos
sons da fala. Fisiologia da audigdo: patologias, exames audioldgicos e proteses auditivas. Intervencéo
fonoaudioldgica nos distarbios da comunicacdo. Nogdes de Salde Pdblica: planejamento e programas
preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas fonoaudiol6gicos
e triagem. Motricidade Oral/Linguagem/Audicio/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. O Cddigo de Etica
Profissional em Fonoaudiologia. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliacdo e conduta terapéutica dos
disturbios miofuncionais orais. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Salde (Lei 8080/1990 e
8142/1990), Decreto n° 7.508/2011. Conceitos da Atencdo Priméria em Salde. Politica Nacional de
Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia. Modelos Assistenciais. Etica e Conduta
no Servigo Pablico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do patriménio publico;
Postura ética e responsabilidade profissional.

MEDICO CLINICO GERAL
Abordagem Geral: Anamnese, exame fisico, interpretacdo de exames (laboratoriais, imagem). Doengas
Cardiovasculares: Hipertensdo, infarto, arritmias, Insuficiéncia Cardiaca. Endocrinologia: Diabetes Mellitus,
doengcas da tireoide, obesidade. Gastroenterologia: Doencas hepéticas, gastrite, Ulcera, doencas
intestinais. Pneumologia: Asma, DPOC, pneumonia, tuberculose, cancer de pulméo. Nefrologia: Doenca
Renal Cronica, insuficiéncia renal aguda. Neurologia: AVC, epilepsia, deméncias (Alzheimer), cefaleias.
Hematologia: Anemias, distlrbios de leucdcitos. Psiquiatria: Depressdo, transtornos de ansiedade,
esquizofrenia, dependéncia quimica, sindromes (maniaco-depressivo). Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria e Geriatria. Urgéncia e Emergéncia: Manejo de politraumatismos, intoxicacdes, sepse, emergéncias
clinicas. Epidemiologia e Saude Coletiva: Indicadores de saude, vigilancia epidemioldgica e sanitaria, e
determinantes sociais da saude. Clinica Médica na APS: Manejo e tratamento das doencgas mais prevalentes
na populacdo, tanto agudas quanto cronicas (ex: hipertensdo, diabetes, doencas respiratérias, DSTs). Saude
da Familia e Comunidade: Abordagem familiar e comunitaria, territorializacdo e desenvolvimento de acles
intersetoriais. Protocolos e Diretrizes do Ministério da Saude: Programas de saude (Satde da Mulher, da
Crianca, do Idoso, Salide Mental), calendario vacinal e combate a endemias. Etica Médica: Codigo de Etica,
sigilo, bioética, legislacdo profissional. Politicas de satde publica. SUS: principios e diretrizes, estrutura e
gestdo. Legislagdo: Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. NOAS - SUS 01/02. Etica e Conduta no Servigo
Publico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade; Zeladoria do patrimdnio publico;
Postura ética e responsabilidade profissional.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Legislacdo Bésica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de salde
mental. Legislacdo relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Atividades e Recursos Terapéuticos.
Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Salde
Pablica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia.
Psicomotricidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungbes sensoriais, a problemas
sociais, a saide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas
Protese e Ortese. Etica e Conduta no Servigo Plblico: Relacionamento com a equipe e com a comunidade;
Zeladoria do patrimdnio publico; Postura ética e responsabilidade profissional.

ASSISTENTE SOCIAL
Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodolégicos do Servico Social; Etica Profissional e Legislagio;
Seguridade Social e Politicas Publicas; Legislacdo Social e Direitos; Instrumentos e Técnicas do Servigo
Social; Gestdo Social e Planejamento; Protecdo Social, Vulnerabilidades e Tematicas Especificas; Servigo
Social no Sistema de Justi¢a; Documentagéo Técnica.

MONITOR DA CASA DE ACOLHIMENTO AO MENOR
Fundamentos da Protecdo Social e Politica de Assisténcia Social; Casa de Acolhimento e Trabalho do
Monitor; Direitos da Crianga e do Adolescente; Desenvolvimento Humano, Infancia e Adolescéncia;
Cuidados Basicos e Rotina dos Acolhidos; Nogbes de Prevencdo a Violéncia e Protegdo Integral;
Convivéncia Social, Mediacdo e Conflitos; Trabalho em Equipe e Rede de Protecdo; NocOes de Saude e
Primeiros Socorros (Basico); Etica, Postura Profissional e Direitos Humanos.

PSICOLOGO ASSISTENCIA SOCIAL
Fundamentos Tedricos da Psicologia; Psicologia e Politicas Publicas; Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS; Atuagdo do Psicologo no SUAS; Familia, Comunidade e Vulnerabilidades Sociais; Desenvolvimento
e Psicopatologia; Técnicas e Instrumentos de Trabalho em Psicologia no SUAS; Documentagdo Técnica —
Psicologia; Legislagdo e Direitos Humanos; Etica Profissional; Trabalho Intersetorial e Rede de Protecgéo;
Atuacdo em Espagos de Alta Complexidade.

AGENTE DE LIMPEZA
Nogdes de Limpeza, Higiene e Organizagdo; Produtos de Limpeza; Equipamentos e Materiais de Trabalho;
Higienizacdo de Ambientes; Seguranca no Trabalho; Residuos e Coleta; Etiqueta e Comportamento
Profissional; Limpeza em Ambientes Especificos; Nocbes de Saude e Higiene Pessoal; Nogdes de Rotinas
Administrativas Simples.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Administracdo Publica; Rotinas Administrativas; Redacdo Oficial; Arquivo e Gestdo Documental,
Informética Baésica; Atendimento ao Publico e Comunicacdo; Matematica Administrativa; Nogdes de
Contabilidade Publica (Basico); Compras, Almoxarifado e Patrimdnio; Organizacdo e Planejamento;
Legislacdo Baésica.

MOTORISTA CATEGORIAD
Legislacdo de Transito, Codigo de Transito Brasileiro (CTB); Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros
(Nocgdes); Mecénica Bésica de Veiculos; Transporte de Passageiros; Sinalizagdo de Transito; Documentos
Obrigatdrios; Etica e Atendimento ao Publico; Seguranca no Trabalho; Rotinas de Trabalho do Motorista.

OPERADOR DE MAQUINAS
Legislacdo de Trénsito e Normas de Operacdo; Seguranga no Trabalho — NR 11, NR 12 e NR 31;
Conhecimentos sobre Maquinas Pesadas; Manutencdo Basica e Inspecdo; Operacdo Segura e Produtiva;
Tipos de Trabalho Executados; Combustiveis, Oleos e Lubrificantes; Meio Ambiente; Rotinas de Trabalho e
Documentagéo; Etica, Postura e Responsabilidade
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ANEXO V
Processo Seletivo Simplificado 002/2025
Cronograma
Ord. Etapa Data/Periodo
01 Publicacdo do Edital 19/12/2025
02 Recursos contra o Edital de Abertura A partir de 19/12/2025,
observados os prazos

deste Edital.
03 Periodo de Inscri¢édo 07/01/2026 a 15/01/2026
04 Divulgacéo Previa das Inscri¢bes Deferidas 19/01/2026
05 | Interposicdo recursos Administrativos contrao | 19/01/2026 —20/01/2026

deferimento/indeferimento das inscri¢des
06 | Resposta aos recursos Administrativos contra o 21/01/2026
deferimento/indeferimento das inscri¢des
07 Homologacéo das Inscriges/Publicacédo 21/01/2026
08 Realizacdo das Provas Objetivas e Provas 25/01/2026
Préaticas
09 Divulgacgéo do Gabarito 26/01/2026
10 Realizacdo da Entrevista 26/01/2026
11 | Realizacdo das provas praticas AAE/Nutricdo 27/01/2026
12 Resultado Preliminar 28/01/2026
13 | Interposicédo recursos Administrativos contrao | 28/01/2026 a 29/01/2026
resultado preliminar
14 | Resultado dos Recursos Administrativos contra 30/01/2026
o resultado preliminar do PSS

15 Resultado Final 03/02/2026
16 Homologacéo do Resultado Final 04/02/2026
17 Convocagéo para 0s cargos de provimento 04/02/2026

imediato

Rua Bendnico José Lourengo, n° 2170 — Setor Unido — CEP. 78630-000




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS
CNPJ: 00.965.152/0001-29

ANEXO - VI
Processo Seletivo Simplificado 002/2025
Modelo de Recurso

Recurso

Nome do Candidato: | Inscrigdo n°:

Fundamentos do Recurso:

Assinatura

Campinapolis — MT / /

Rua Benonico José Lourengo, n° 2170 — Setor Unido — CEP. 78630-000




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS
CNPJ: 00.965.152/0001-29

ANEXO - VII
Processo Seletivo Simplificado 002/2025
Modelo de Carta de Moradia

Eu, , Cacique da Aldeia ,

localizada no municipio de , Estado de

, declaro para os devidos fins que:

Nome:

CPF:

E residente nesta aldeia indigena.

A presente declaracdo é emitida a pedido do interessado para fins de contratacdo, para atuar na area

indigena na funcéo de

Declaro que as informac6es acima sdo verdadeiras, estando esta lideranca de acordo com a

finalidade apresentada.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza seus efeitos legais.

Assinatura do Cacique:

Assinatura do Candidato:

Campinapolis — MT / /
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